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OZET Amag: Arastirmanin amaci, hemsirelik boliimii 6grencilerine
verilen girisimcilik ve yenilikg¢ilik dersinin etkinligini belirlemektir.
Gerec ve Yontemler: Tek grup on-test-son-test yar1 deneysel arastirma
tasariminda olan ¢alisma, Tiirkiye’de bir iiniversitenin Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde 6grenim goren 113 hemsirelik bolimii 6grencisi ile ya-
pilmustir. Son sinif bahar doneminde verilen girisimcilik ve yenilikgi-
lik dersi kapsaminda haftada 2 saatlik teorik bir egitim programi olarak
yiritiilmistiir. Derste anlatim, soru-cevap, tartisma, 6rneklendirme,
grup caligmalari, literatiir tarama, gorsellestirme gibi aktif 6gretim yon-
temleri kullamlmustir. Veriler, “kisisel bilgi formu”, “Universite Og-
rencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi (UOYGO)” ve “Bireysel
Yenilikgilik Olgegi (BYO)” kullamlarak toplanmustir. Veriler, tanim-
layicr istatistikler ve bagimli gruplarda iligkili 6rneklem t-testi ile de-
gerlendirilmistir. Bulgular: Ogrencilerin %68,1’inin inovatif bir {iriin
gelistirme fikrinin oldugu ve %27,3’iiniin fikir ortaya koyma konu-
sunda zorlandig1 saptandi. Ogrencilerin yenilik¢ilik 6zelliklerinin, egi-
tim Oncesi “kuskucu”dan egitim sonrasi “sorgulayici”’ya dogru degistigi
ve yiiksek girisimcilik diizeyine sahip olduklar1 belirlendi. Ogrencile-
rin egitim sonrast BYO “toplam ve fikir énderligi alt boyutu” puan or-
talamalarmin ve UOYGO toplam puan ortalamalarinin, egitim éncesine
gore yiiksek olmasi istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0,05).
Sonug: Hemsirelik 6grencilerine son sinifta verilen girisimcilik ve ye-
nilik¢ilik dersinin, girisimcilik ve yenilik¢ilik diizeylerini artirdigi so-
nucuna ulasilmistir. Bu dersin, hemsirelik boliimii miifredatlarinda yer
almasi, bireylerin egitim-dgretim ve is hayatina, hemsirelik bakimi sii-
recine katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim; girisimcilik; hemsirelik bakim;
hemsirelik 6grencileri; yaraticilik

ABSTRACT Objective: The aim of the study is to determine the ef-
fectiveness of entrepreneurship and innovation course given to nursing
students. Material and Methods: The study, which had a single group
pretest-posttest quasi-experimental research design, was carried out
with 113 nursing department students studying at the Health Sciences
Faculty of a university in Turkey. It was carried out as a 2-hour theo-
retical education program per week within the scope of entrepreneur-
ship and innovation course given in the spring semester of fourth year.
Active teaching methods such as lecture, question-answer, discussion,
exemplification, group work, literature review, visualization were used.
The data were collected by using “personal information form”, “En-
trepreneurship Scale for University Students (ESUS)” and “Individual
Innovativeness Scale (IIS)”. The data were evaluated with descriptive
statistics and paired samples t-test. Results: It was found that 68.1% of
the students had the idea of developing an innovative product and
27.3% had difficulty in coming up with an idea. It was found that in-
novativeness characteristics of the students changed from “sceptical”
before education to “interrogator” after education and the students had
high innovativeness levels. The result that students had higher post-ed-
ucation IIS “opinion leadership” sub-scale mean scores and ESUS mean
total scores than pre-education was found to be statistically significant
(p<0.05). Conclusion: It was concluded that the entrepreneurship and
innovativeness course given to nursing students in fourth year increased
their entrepreneurship and innovativeness levels. The inclusion of this
course in the curriculum of nursing department may contribute to indi-
viduals’ education and career and to nursing care process.

Keywords: Education; entrepreneurship; nursing care;
nursing students; creativity

Bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak
saglik bakim uygulamalar1 zaman igerisinde degis-
mektedir. Yagam siiresinin, saglik problemlerinin ve

kronik hastaliklarin artmasi, hastaliklarin tani ve te-
davi yontemlerinin ve saglik hizmetlerinin geligmesi,
saglik ¢alisanlarinin da kendilerini gelistirmesini, ye-
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nilige acik olma ve uyum saglamasini1 gerektirmek-
tedir.!? Yenilikgilik (inovasyon), “bilim ve teknolo-
jinin ekonomik ve toplumsal yarar saglayacak sekilde
yenilenmesi, bulus yaratmak, farkli olmak” seklinde
tanimlanmaktadir.®* Uluslararast Hemsireler Birligi
[International Council of Nurses (ICN)] bakim siire-
cinde inovasyonu, “iyi bir fikrin saglig1 korumaya,
gelistirmeye ve bakimin kalitesini artirmaya iliskin
uygulanabilir bir sonuca doniistiiriilmesi” olarak ta-
nimlamaktadir. ICN, hemsirelik bakiminin etkin se-
kilde yapilabilmesi i¢in var olan uygulamalar1 tekrar
etmek yerine, hemsirelik 6grencilerine egitim-6gre-
tim siirecinde yenilik¢i diisiincenin benimsetilmesi,
yenilik¢i bakig acisiyla kanita dayali bakim verilmesi
gerektigini bildirmektedir. Giiniimiizde saglik bakim
sisteminde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yenilik¢i
kullaniminda kigisel girisimcilik oldukga 6nemlidir.**

XXl ytizyilda bireylerin problem ¢dzme, yarati-
cilik, girisimcilik ve yenilikgilik gibi 6zelliklere sahip
olmasi gerektigi belirtilmektedir.>¢ Girisimcilik, bi-
reyin kisiligi, kiiltiiri ve dogustan sahip oldugu 6zel-
liklerinin yant sira egitim araciligiyla edindigi bir
stiregtir.”® Girisimcilik; girisimcilerin risk alma, fir-
satlar1 kovalama, hayata ge¢irme ve yenilik yapma
stireglerinin tiimiinii kapsamaktadir.®* ICN, bireysel is
sahibi hemsire sayisinin artigin1 dikkate alarak 2014
yilinda girisimci hemsirelik rehberini ilan etmistir.
Bu rehberde girisimci hemsire, “saglik hizmetleri da-
nigsmani, saglik bakim {iirlinlerini gelistiren, pazarla-
yan ve yoneten, yasli bakimi, yara bakimi ve diger
dogrudan hemsirelik hizmetlerini sunan bir igveren”
olarak ifade edilmistir.*

Hemgirelerin saglik bakim gereksinimlerini tes-
pit etmesi, bu gereksinimleri karsilamasi ve calistig
birimlere 6zgii iyilestirmeler yapmasi icin girisimci
ve yenilige agik olmalar1 gerekmektedir.!* Hemsgire-
lik 6grencilerinin de yenilik¢ilik ve girisimeilik dii-
zeyleri, gelecegin hemsirelerinin bu becerileri
destekleyici rollere sahip olmasi agisindan oldukea
onemlidir.” Tirkiye’de 2012 yilindan beri Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunun yeni-
lik¢ilik ve girisimcilik performanslarina gore sirala-
dig1 Girisimci ve Yenilik¢i Universiteler ¢alismalar
dikkate alindiginda, tiniversitede girisimcilik ve ye-
nilik¢ilik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve 6grencilerde
bu becerilerin gelistirilmesi elzemdir.® Hemgirelik 6g-
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rencilerinin saghiga iliskin siire¢ ve politikalara yon
verebilecek yenilesim ajanlari olarak yetistirilmeleri
gerektigi son yillarda dikkat cekmektedir.'” inovatif
fikirler ve uygulamalar, saglik politikalarinin gelisti-
rilmesini, gereksinim durumunda bakim hizmetleri-
nin iyileserek kalitesinin artmasini saglayacaktir. Bu
nedenlerle hemsirelik egitim programlarinda 6gren-
cilerin yaraticilik, yenilikg¢ilik ve girisimcilik 6zel-
liklerini gelistiren, onlar1 bu konuda motive eden
derslerin olmast énemlidir."" Yiiksek Ogretim Ku-
rumu, T.C. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelis-
tirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
is birligiyle tiniversitelerde girisimcilik kiiltiirlini
yayginlagtirmak, gencleri girisimcilige 6zendirmek,
kiigiik ve orta biiytikliikteki isletmelerde inovasyon,
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini gelistirmek ve
“Universite-Is Diinyas1” is birligini ger¢eklestirmek
i¢in tiim boliimlerde “Girisimcilik Dersi”’nin okutul-
mast konusunda 2011 yilinda protokol imzalamistir.
Buna gore KOSGEB Girisimcilik Destek Programi
Uygulama Esaslar1 geregi Yiiksekogretim Kurumla-
rinda Orgilin egitim yoluyla yiiriitiilen girisimcilik
dersleri “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” olarak
kabul edilmektedir.'> Bdylece diinyada oldugu
gibi Tiirkiye’de de bircok yiiksekdgretim kurumu-
nun hemsirelik lisans miifredatlarinda da girigimci-
lik ve yenilikgilige iligkin dersler yer almaya basla-
mustir.'3!1¢ Fakat giinimiizde bu dersin verilmedigi
hemsirelik programlart da bulunmaktadir. Bu ders-
lerde girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili bilgi ve be-
cerilerin gelistirilmesinde ve egitim hedeflerinin
gergeklestirilmesinde ¢esitli 6gretim yontemlerinin
kullanilmasi faydali olabilmektedir.'”

Literatiirde girisimcilik ve yenilikgilige iliskin
derslerin farkl boliimdeki 6grencilerde girisimeilik
ve yenilikgilik bilgi ve becerilerine etkisini inceleyen
calismalarin oldukca siirli sayida oldugu goriilmiis-
tiir. Hemsirelik 6grencilerinde ise bu dersin etkinli-
gine iliskin herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Bu yiizden ¢aligsma, hemsirelik boliimii son sinif 6g-
rencilerine verilen girisimcilik ve yenilik¢ilik dersi-
nin etkinligini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Aragtirmanin hipotezleri:

1. Hipotez (HO): Girisimcilik ve yenilikgilik
dersi, hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik ve yeni-
lik¢ilik diizeylerini etkilemez.
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2. Hipotez (H1): Girisimcilik ve yenilik¢ilik
dersi, hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik ve yeni-
lik¢ilik diizeylerini etkiler.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TURU

Arastirma, tek grup On-test-son-test tasarim ile yari
deneysel olarak yiriitilmiistir.'®

ARASTIRMANIN YAPILDIGI YER VE ZAMAN

Aragtirma, bir devlet tiniversitesinin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi hemsgirelik boliimii son sinifinda 6grenim
goren Ogrencileri ile 2019-2020 egitim 6gretim yili
bahar doneminde, pandemi nedeniyle ¢evrim ici egi-
time gecildigi Nisan-Haziran 2020 tarihleri arasinda
Google Smif tizerinden ¢evrim i¢i (ev ortaminda) ola-
rak yiiriitiilen Girisimcilik ve Yenilik¢ilik dersi (teo-
rik 2 saat/hafta) kapsaminda yapilmstir.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini, bir devlet iiniversitesinin Sag-
lik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik boliimii son sini-
finda 6grenim goren 130 Ogrenci olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemini (n=113) ise bu dgrenciler
icerisinden aragtirmaya alinma kriterlerine uygun
olan 6grenciler olusturmustur. Arastirmaya katilmak
istememeleri nedeniyle 17 6grenci ¢aligma dis1 bira-
kilmis, sonraki siiregte ise arastirmadan ¢ikarilan 63-
renci olmamistir. Bu durumda aragtirmaya katilim
oran1 %86,92dir.

Aragtirmaya alinma kriterleri: Arastirmaya ka-
tilmay1 kabul etmek, son sinif okuyor olmak, giri-
simcilik ve yenilik¢ilik dersi almak, derse devam
etmek.

Arastirmadan ¢ikarilma kriterleri: Arastirmadan
cekilmek istemek, on-test ya da son-test formlarin-
dan herhangi birini doldurmamak.

VERiI TOPLAMAARACLARI
Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Universite Og-
rencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi (UOYGO)”
ve “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)” kullanil-
mistir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin baz1 sosyode-
mografik, yenilik¢ilik ve girisimcilik 6zelliklerini be-
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lirlemek i¢in arastirmaci tarafindan literatiir dogrultu-
sunda “kigisel bilgi formu” olugturulmustur.>*!° Bu
formda; 6grencilerin yasi, cinsiyeti, ailesinin gelir du-
rumu, yasadigi yer, mezun oldugu lise, genel not orta-
lamasi, mezuniyetten sonra egitim ve ¢alisma plan,
baz1 bireysel ve derse iliskin girisimcilik ve yenilik¢i-
lik 6zelliklerini iceren toplam 16 soru bulunmaktadir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi: Bireylerin yeni-
likcilik diizeyleri ve kategorilerinin belirlenmesi ama-
ciyla Hurt ve ark. tarafindan gelistirilen, Sarioglu
Kemer ve Altuntas tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ve
5°li Likert tipinde olan 6l¢ek 18 maddeden olugmak-
tadir.!"!” Bu 6lgege verilen yamtlar; “(1) kesinlikle
katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4)
katiliyorum, (5) kesinlikle katiliyorum” seklinde 61-
ceklendirilmistir. BYO’niin fikir liderligi, degisime
direng ve risk alma olarak 3 boyutu vardir. Olgegin
fikir 6nderligi alt boyutunda 7 madde (1, 3, 4, 7, 8,
10, 11. maddeler), degisime direng alt boyutunda 7
madde (5, 6,9, 12, 13, 15, 18. maddeler) ve risk alma
alt boyutunda 4 madde (2, 14, 16 ve 17. maddeler)
yer almaktadir. Olgegin 11 maddesi (1, 2, 3, 4, 7, 8,
10, 11, 14, 16, 17. maddeler) pozitif iken 7 maddesi
(18, 15,13, 12,9, 6, 5. maddeler) negatiftir. Olgegin
Tiirk¢eye uyarlandigi calismada olusturulan hesap-
lama yontemine gore negatif maddeler ters puanlan-
makta; Ol¢ek toplam ve alt boyut puanlari, her
maddeden alinan puanlarin toplanmasiyla ortaya ¢ik-
maktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan 18-90
arasinda degismektedir. BYO toplam puanina gore
“82 puan lizeri yenilik¢i, 75-82 puan oncii, 66-74
puan sorgulayici, 58-65 puan kuskucu ve 57 puan alti
gelenekci” olarak siniflandiriimaktadir. Olgegin ge-
neline iligkin i¢ tutarlik katsayisinin 0,82, test-tekrar
test giivenirliginin 0,87 oldugu bildirilmistir.!' Bu ¢a-
lismada elde edilen Cronbach alfa giivenirlik katsa-
yist ise 0,78’dir.

Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimci-
lik Olgegi: Bireylerin girisimcilik diizeylerini deger-
lendirebilmek amaciyla Yilmaz ve Siinbiil tarafindan
gelistirilen ve 5°li Likert tipinde olan 6l¢ek 36 mad-
deden olusmaktadir.”® Bu 6lgege verilen yanitlar; “(1)
hicbir zaman, (2) nadiren, (3) bazen, (4) sik sik, (5)
cok sik” seklinde dlgeklendirilmistir. Olgekten alinan
toplam puan arttik¢a girisimcilik diizeyi artmaktadir.
Ogrencilerin toplam puana gére UOYGO kategori-
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leri; “cok diislik girisimcilik (36-40 puan), diisiik gi-
risimcilik (65-92 puan), orta diizeyde girisimcilik
(93-123 puan), yiiksek girisimcilik (124-151 puan),
cok yiiksek girisimcilik (152-180 puan)” olarak de-
gerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach alfa giivenir-
lik katsayis1 0,90 olarak bulunmustur.?® Bu ¢alismada
elde edilen Cronbach alfa giivenirlik katsayis: ise
0,95"dir.

VERI TOPLAMA SURECI

Ogrencilere dncelikle arastirma hakkinda bilgilen-
dirme yapildiktan sonra ¢aligmaya katilmaya gontillii
olanlara “kisisel bilgi formu” uygulanmistir. BYO ve
UOYGO verileri ise ilk girisimcilik ve yenilikgilik
dersi dncesinde “On-test” ve ders donemi sonunda
dersin son giiniinden 1 hafta sonra “son-test” olarak
ogrencilerin kendi bildirimleri yoluyla toplanmaigstir.
Veri toplama araglari, yanliligi ortadan kaldirmak
icin dersi veren 0gretim elemani disinda bir 6gretim
elemani tarafindan online ortamda ve ayni anda 6g-
rencilere sunulmustur. Bu sirada dgrencilere yakla-
sik 15-20 dk siire verilmistir.

PROSEDUR

Arastirmanin yapildigi {iniversitesinin akredite olan
hemsirelik béliimiinde klasik egitim sistemi kullanil-
maktadir. Boliimde girisimcilik ve yenilikgilik dersi,
4. smifin bahar doneminde zorunlu dersler kapsa-
minda haftada 2 saatlik teorik ders olarak yiiriitiil-
mektedir. Bu dersin amaci; yaraticilik, yenilikgilik,
girisimcilik kavramlarini, hemsirelikte inovatif
yaklasimlar1 ve girisimcilige yonelik davranis ge-
listirmeyi 6gretmektir. Ders igeriginde “yaraticilik
kavrami ve kapsamui, yaraticilik ve fikir tiretimi, ino-
vasyon kavrami ve kapsami, inovasyon tiirleri, giri-
simcilik kavrami ve kapsami, girisimcilik kiiltiirii ve
boyutlari, girisimcinin 6zellikleri, inovatif fikir iiret-
mek, inovatif lirlin (faydali model, patent) gelistirme
stireci, hemsgirelikte inovasyon ve girisimcilik, hem-
sirelik uygulamalarinda inovatif yaklagimlar” konu-
lar1 yer almigtir. Egitim programi, pandemi nedeniyle
Google Smif iizerinden ¢evrim i¢i canli sinif dersle-
rini ve Ogrencilerin grup c¢alismalarini igermistir.
Derste akreditasyon siireci kapsaminda dgretim yon-
temi ve gerceklestirilen faaliyetler olarak 6gretim ele-
man1 tarafindan anlatim,
orneklendirme (saglik ve hemsirelik alaninda ino-

soru-cevap, tartigma,
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vasyon ve girisimcilik drneklerinin sunumu) ve da-
nismanlik; 6grenciler tarafindan ise 6grenci grup ca-
lismalar1 kapsaminda literatiir tarama, gorsellestirme
(gelistirilen inovatif {irlin, fikir ya da projeye iliskin
gorsel materyal hazirlama) ve sunum gibi aktif 6gre-
tim yontemleri kullanilmistir.

Grup c¢aligmalari, girisimcilik ve yenilikcilige
iliskin kuramsal bilgilerin verilen 6rnekler ¢ergeve-
sinde uygulamada kullaniminin anlagilmasina yone-
liktir. Ogrenciler 4 kisilik gruplar halinde gevrimigi
telefon uygulamasi lizerinden goriintiilii grup goriis-
mesi seklinde grup arkadaslariyla iletisim kurmus,
planladiklar saglik ve hemsirelik alaninda yenilikgi
iriin ya da girisimci faaliyet igeren ¢alismalarina
iliskin olarak ihtiyac¢ halinde ilgili kisi/kurumlar
(Teknoloji Transfer Ofisi-Teknopark, mithendislik
fakiiltesi gibi) ile irtibata geg¢mistir. Ogrenciler,
planladiklar1 inovatif iirlinler/stirecleri gdstermek ve
anlatmak i¢in ¢esitli bilgisayar tabanli ¢izim prog-
ramlarindan yararlanmistir. Bu ¢aligsmalarin icerigi
ve 0zgiinliik agisindan literatiir taramasi ve sunumu
hakkinda her bir gruba dgretim elemani tarafindan
danigmanlik verilmistir. Grup temsilcileri, grup ¢a-
lismalarini grup arkadaslari ile 6gretim eleman ta-
rafindan olusturulan “girisimcilik ve yenilikgilik dersi
inovatif tirlin/bulus/proje formu’na uygun sekilde ya-
zarak tiim sinifa sunmus; 6gretim eleman1 danigman-
liginda akran egitimi ve Ogrencilerin her dersin
sonunda soru sormalari saglanarak interaktif egitim
gerceklestirilmistir.

Ilgili konuda derse iiniversitenin Teknoloji
Transfer Ofisi’nden Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 ve
Ticarilestirme Uzmani ve Patent vekili 6gretim ele-
manlar1 davet edilmistir. Bu sayede 6grencilerle bilgi
ve deneyimlerini paylagmalar1, 6grencilerin de merak
ettikleri ve fikirleri ile ilgili sorular sormalar1 saglan-
mistir.

Ogrenciler, derse kamera agik sekilde girmekten
ve Google Sinif mesaj kutusuna “buradayim’ notunu
yazarak ve sozlii sekilde ifade ederek katilmaktan so-
rumlu tutulmustur. Derse katilim ve devam durumu;
ders sirasinda Google Sinif katilimer listesinden ve
ders sonrasinda Ogretim elemani tarafindan ders
video kayitlari, derse katilimda “buradayim” mesa-
jina iliskin Google Sinif’in “Drive” boliimiine yansi-
yan mesaj kutular1 ve ders Oncesi sozli bildirimlere
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yonelik islenen yoklama ¢izelgeleri yoluyla izlen-
mistir. Derse devam zorunlu tutulmustur. Aksi du-
rumda dersin teorisini tamamlamayan 6grencilerin
grup calismalarinda aktif olamayacag bildirilmistir.
Dersin %30’undan (8 saat) fazlasina devam etmeyen
ogrenci genel smavlara alinmamaktadir. Ogrenciler
her canli derse yiiksek oranda katilim saglamigtir.
Ogrencilerin dersi kacirmasi/derse girmemesi ya da
tekrar etmek istemesi durumunda dinleyebilmesi i¢in
her dersin sonunda ders kayitlari, Google Siif {ize-
rinden paylasilmistir.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Veriler, IBM SPSS Statistics 23.0 (IBM Corp.,
Amonk, Newyork, ABD) programinda tanimlayici
istatistikler (say1, ylizdelik, ortalama, standart sapma,
minimum, maksimum degerler) ve normal dagilima
uygun oldugundan iligkili 6rneklem t-testi ile deger-
lendirilmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak alinmigtir.'®

ARASTIRMANIN ETIK BOYUTU

Calisma, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulundan “etik kurul izni
(17.04.2020 tarih ve 2020/205 sayili karar)” ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesinden gerekli izin alinarak
yapilmstir. Ogrencilere sozlii ve yazil olarak arastir-
manin amaci ve yontemi, katilimin goniilliiliik esasina
dayandig1 agiklanmis ve onam almmustir. Ogrencilere
bilgilerinin sakli kalacag1 ve sadece bilimsel amagla
kullanilacagi belirtilmistir. Calisma, Helsinki Dekla-
rasyonu Prensipleri’ne uygun olarak yapilmustir.

I BULGULAR

Arastirmada yer alan 6grencilerin yas ortalamasi
22,20+1,48°dir (minimum 20-maksimum 33). Og-
rencilerin %97,3’tiniin kadin, %85,8’inin gelirinin gi-
dere denk, %82,3’linlin anadolu lisesi mezunu ve
%61,9’unun genel not ortalamasinin 3,00-4,00 ara-
sinda oldugu, %49,6’s1min en fazla ilde yasadig1 bu-
lundu. Ogrencilerin %61,9’unun bugiine kadar
herhangi bir iste calismadigi, %57,5’inin gelecekte
hemsirelik disinda bir alanda calismak istedigi,
%93,8’inin mezuniyet sonrasi kamuda ¢alismak iste-
digi, %80,5’inin mezuniyet sonrasi egitime devam et-
meyi diisiindiigii belirlendi. Ayrica 6grencilerin
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%92,9’unun herhangi bir kuliibe iiye olmadigi, iiye
olanlarin ise dans kuliibii, spor kuliibii, hemsirelik ve
halk sagligi topluluguna iiye oldugu bulundu. Geliri
giderinden fazla ve denk olan 6grencilerin BYO top-
lam puan ortalamalari, geliri giderinden az olanlara
gore anlaml olarak daha yiiksek bulundu (p<0,05).
Geliri giderinden fazla olan 6grencilerin UOYGO
toplam puan ortalamalarinin ise geliri giderden az ve
denk olanlara gore anlamli olarak daha yiiksek ol-
dugu saptandi (p<0,05). Ilde yasayan dgrencilerin
UOYGO toplam puan ortalamasi, kdy/kasabada ya-
sayanlara gore daha yiiksekti (p<0,05) (Tablo 1).

Ogrencilerin %68,1’inin saglik/hemsirelik ala-
nindaki yenilik¢i ve girisimci uygulamalar: takip et-
tigi, %89,4 liniin saglik/hemsirelik alaninda herhangi
yenilik¢i/girigimei bir arastirma projesine katilma-
dig1, %68,1’1nin inovatif bir iirlin gelistirme fikrinin
oldugu, %41,5’inin genel olarak saglik alaninda
(hasta yatag1, monitor, hasta yemek masasi, hastane
bilgi yonetim sistemi gibi) ve %17,6’simin dogum ve
kadin hastaliklar1 hemsireligi alaninda inovatif {iriin
tasarladigi, %67,3 liniin inovatif {iriin tasarlama ve
sunma silirecinde herhangi bir sorun ya da zorluk
yasadig,
%22,3 inlin inovatif tiriine iligkin gorsel olusturma
konusunda zorlandig1 bulundu. Saglik/hemsirelik ala-
nindaki yenilik¢i ve girisimei uygulamalar: takip

%27,3’tintiin  fikir ortaya koyma ve

eden ve inovatif bir liriin gelistirme fikri olan 6gren-
cilerin UOYGO toplam puan ortalamalar1 anlaml
olarak daha yiiksek bulundu (p<0,05) (Tablo 2).

Ogrencilerin egitim dncesi ve sonrasi toplam
BYO puan ortalamalarma bakildiginda yenilikgilik
Ozelliginin, egitim oncesi “kuskucu”dan egitim son-
ras1 “sorgulayici”ya dogru degistigi saptandi. Egitim
sonras1 BYO toplam puan ortalamalarinin, egitim 6n-
cesine gore yiiksek olmasi istatistiksel olarak anlaml
bulundu (p<0,05). Benzer sekilde egitim 6ncesi ve
sonrast BYO’niin fikir dnderligi alt boyut puan orta-
lamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
iken (p<0,05) degisime diren¢ ve risk alma alt bo-
yutlar1 puan ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bu-
lunmadi (p>0,05). Ote yandan dgrencilerin yiiksek
girisimcilik diizeyine sahip oldugu ve egitim sonrasi
UOYGO toplam puan ortalamalarinin egitim nce-
sine gore yliksek olmasinin istatistiksel olarak an-
laml1 oldugu belirlendi (p<0,05) (Tablo 3).
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TABLO 3: Ogrencilerin BYO ve UOYGO én-test ve son-test ortalamalari.

On-test Son-test
Olgekler OrtalamaxS$S Minimum-Maksimum
BYO 64,70+8,74 42-90
Fikir dnderligi alt boyutu 23,41+4,42 14-35
Degisime direng alt boyutu 25,53+4,59 13-35
Risk alma alt boyutu 15,77+1,87 10-20
UoYGO 128,52+16,54 94-178

OrtalamaxSS Minimum-Maksimum t p degeri
67,36+8,66 49-89 2,523 0,013
25,77+4,33 16-35 -3,782 0,000
25,29+5,22 7-35 -,224 0,824
16,3042,15 6-20 -1,768 0,077

134,79+18,69 98-180 2,333 0,022

BYO: Bireysel Yenilikgilik Olgegi; UOYGO: Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi; SS: Standart sapma; t; Paired sample t-test.

Arastirmada dgrencilerin BYO toplam, fikir &n-
derligi ve risk alma alt boyutlarina iliskin puan orta-
lamalar1 ile UOYGO toplam puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde bir
iligki oldugu saptandi (p<0,01). Buna gore 6grenci-
lerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arttik¢a girigim-
cilik diizeyleri artmaktadir (Tablo 4).

I TARTISMA

Gelecegin saglik profesyonelleri olan hemsirelik 6g-
rencilerinin, bireylere arastirmaci roliinii kullanarak
kanita dayal bilgiler 1s18inda bakim sunmasi ve uy-
gulama becerilerini bu bilgilerle donatarak bakima
yenilik getirmesi, yeniligi baslatmasi ve siirdiirmesi
icin girisimci olmas1 gereklidir. Ogrenciler, saglik
profesyoneli olma yolunda ve mesleki yagaminda
ancak bu sekilde fark yaratarak sagligi koruma, ge-
listirme, iyilestirme ve insanliga bir¢ok yonden fayda
saglama konusunda katki sunabilir. Bu yiizden 6g-
rencilerin egitim-0gretim siirecinde girisimcilik ve
yenilik¢ilik bilgi ve becerilerini gelistirecek, bakima
entegre edebilecek egitim almalar1 nemlidir. Bu ko-
nuda dgrencilere miifredatta bulunan her bir uygula-
mali derste katki saglanabilecegi gibi spesifik olarak
“girisimcilik ve yenilik¢ilik” dersi de farkindalik
olusturmak, bu konuda diisiinmeye ve eyleme geg-
meye yonlendirmek agisindan 6nemli bir yer tut-
maktadir. Bu dersin 6rneklendirme, gorsellestirme,
grup caligmasi gibi farkli aktif 6gretim metotlar: kul-
lanilarak yiirtitiilmesi, fikirlerin ve liderligin destek-
lenmesi, dersin etkinliginin degerlendirilmesi ve elde
edilen sonuglara gore iyilestirmeler yapilmas: gerek-
mektedir. Literatiir incelendiginde, hemsirelik 6g-
rencilerinin aldigi girisimcilik ve yenilik¢ilige iliskin
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TABLO 4: Ogrencilerin BYO ile UOYGO son-test puan
ortalamalari arasindaki korelasyon degerleri.

BYO U6YGO
Fikir 6nderligi alt boyutu r=0,77* , p=0,00
Degisime direng alt boyutu r=0,147*, p=0,119
Risk alma alt boyutu r=0,65%, p=0,00
Bireysel yenilikgilik 6lgegi toplam puani r=0,64*, p=0,00

r: Korelasyon katsayist; *Spearman korelasyon analizi; BYO: Bireysel Yenilikgilik Olgei;
UOYGO: Universite Ogrencilerine Yonelik Girigimailik Olgegi.

derslerin etkinligini degerlendiren bir ¢aligmaya rast-
lanmamigtir. Bu konuda yapilan aragtirmalar genel-
likle hemgsirelik 6grencilerinin  girisimcilik ve
yenilik¢ilik diizeylerinin ve bunlar1 etkileyen faktor-
lerin incelenmesine tanimlayici olarak odaklanmig-
tir.

Aragtirmada 6grenciler inovatif iiriin/girisimeilik
projesi tasarlama ve sunma siirecinde en fazla fikir
ortaya koyma konusunda zorlandigini bildirmistir.
Egitim sonrasi ise dgrencilerin toplam bireysel ye-
nilik¢ilik diizeyi ve “fikir dnderligi” alt boyutu dii-
zeyi, egitim o6ncesine gore daha yiiksek bulunmustur
(p<0,05). Bu durum, derste verilen egitimin 6gren-
cilerin yenilik¢i yoniinii gelistirdigini ve onlara ino-
vatif fikir bulma konusunda katki sagladigini
gostermektedir. Ayrica arastirmada, dgrencilerin egi-
tim Oncesi orta diizeyde yenilik¢i ve “kuskucu” ye-
nilik¢ilik 6zelligine sahip oldugu saptanmistir. Buna
gore Ogrencilerin yeniligi kabul etmede siipheci ve
cekingen bir tavir sergiledikleri ve kitle iletisim arac-
larindan ¢ok az oranda yararlandiklar1 sdylenebilir.
Kuskucularin herhangi bir yeniligi kabul etmeden
once toplumun ¢ogunlugunun yeniligi benimseme-
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sini bekledikleri bilinmektedir.!" Arastirmada, egitim
sonrasi 6grencilerin yine orta diizeyde yenilikei, fakat
“sorgulayic1” yenilikgilik 6zelligine sahip oldugu be-
lirlenmistir. Buna gore 6grencilerin yeniliklere karsi
dikkatli davrandigi, risk alma konusunda pek istekli
olmadig1 ve kitle iletisim araglarindan orta diizeyde
yararlandiklari soylenebilir.!! Bu durum, egitimin 6g-
rencilerde inovasyon bakis acisini ve davranigini de-
Sistirdigini gostermektedir. Literatlirde dgrencilerin
yenilik¢iligine iliskin tanimlayici arastirmalarin ge-
sitli sonuglar1 bulunmaktadir. Yapilan bazi ¢alisma-
larda, 6grencilerin yenilik¢iliginin arastirmamizin
sonucu ile benzer diizeyde ve “sorgulayict” 6zellikte
oldugu gorilmektedir.**2!->* Bu ¢alismalardan farkli
olarak bazi caligsmalarda ise &grencilerin “diisiik
diizeyde yenilik¢i”, bazilarinda yeniliklere kars1 “ge-
lenek¢i” ve bazilarinda “kuskucu” olduklar1 saptan-
mustir.>?>* Bu farkliliklarin arastirmalarin yapildigi
bolgelerin kiiltiirt, bireylerin deneyimleri, kisisel ve
egitimsel 6zellikleri ile ilgili ¢esitlilikten kaynaklan-
dig1 diistintilmektedir. Ayrica calismamizda, 6gren-
cilerin bireysel yenilikg¢ilik diizeyleri ve spesifik
olarak fikir 6nderligi ve risk alma 6zellikleri arttik¢a
girisimcilik diizeylerinin arttig1 ortaya ¢ikmistir.
Hemysirelik 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda ben-
zer sonuca ulagilmistir.>® Bunun yaninda benzer ola-
rak hemsirelik alan1 diginda egitimin etkinligini
meslek yiiksekokulu 6grencilerinde degerlendiren bir
calismada, girisimcilik dersi kazanimlarinin inovas-
yon yeteneklerini olumlu ve anlamli olarak etkiledigi
saptanmugtir.®® Yapilan nitel bir aragtirmada ise giri-
simcilik egitimi alan meslek yiiksekokulu &grencile-
rinin i kurma fikri amacinin ¢ogunlukla “yenilik-
farklilik” oldugu, bunun girisimcilik derslerinde “ye-
nilik yapma ve farklilik, yeni/farkli bir iiriin veya hiz-
met” tizerinde durulmasinin 6grencilerde farkindalik
saglamasina bagh gelistigi vurgulanmistir.*! Yenilik-
cilik ve girisimcilik 6zelliklerinin birbirini olumlu
yonde etkiledigi goriilmektedir.

Aragtirmada, 6grencilerin yiiksek girigimeilik
diizeyine sahip oldugu; geliri giderden fazla olan, ilde
yasayan, saglik/hemsirelik alaninda yenilik¢i ve giri-
simci uygulamalari takip eden, inovatif bir tirlin ge-
listirme fikri olan 6grencilerin daha girisimci oldugu
saptanmistir (p<<0,05). Yapilan bazi tanimlayici ca-
lismalarda, hemsirelik 6grencilerinin benzer girigim-
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cilik diizeylerine ve sonuglarma sahip oldugu bildi-
rilmigtir.>*° Buna gore hemsirelik 6grencilerinin sos-
yokiiltiirel ve ekonomik durumunun iyi olmasinin ve
yenilik¢i/girigimei uygulamalara olan ilgisinin giri-
simcilik diizeyini artirdig1 sdylenebilir. Aragtirmada
ogrencilerin egitim sonrasi girisimcilik diizeylerinin,
egitim Oncesine gore daha yiiksek oldugu bulunmus-
tur (p<0,05). Bu durum, derste verilen egitimin 6g-
rencilerin girisimei yoniinii gelistirdigini gostermek-
tedir. Arastirma sonucumuz ile benzer olarak meslek
yliksekokulu 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada, gi-
risimcilik dersi kazanimlarinin, 6grencilerin girisim-
cilik egilimlerini olumlu ve anlamli olarak etkiledigi,
girisimcilik egilimleri arttik¢a inovasyon yetenekle-
rinin arttig1 ifade edilmistir.’> Soylu ve ark.nin galig-
masinda da girisimcilik egitimi alan 6grencilerin daha
yaratici, yenilik¢i fikirlere ve girisimeilik egilimle-
rine sahip oldugu belirtilmistir.** Backes ve ark.nin
nitel calismasinda ise 6grenci hemsireler girisimcilik
becerilerinin yetersiz oldugunu fakat dnciiliigiinii ve
yaraticiligini harekete gecirebilen girisimei 6grenme
bi¢iminin tesvik edici ve giiclendirici oldugunu bil-
dirmistir.>* Arastirma sonucumuz ile farkli olarak ya-
pilan bir ¢alismada, hemsirelik son sinif 6grencile-
rinin diisiik diizeyde girisimcilik egilimi oldugunu,
yeni baglayan 0grencilere gore yaraticilik, 6zerklik,
risk alma gibi girisimcilik boyutlarinda fark olmadi-
g1 belirlemistir.** Bu nedenle girisimcilik egitimi-
nin etkinliginin artirilmasinda atdlye c¢alismalari,
modelleme, vaka ¢alismalari, metaforlar gibi farkli
dinamik egitim-6gretim tekniklerine ve “yaparak 63-
renme”’ye dayali andragojik bir yaklasima ihtiyag ol-
dugu vurgulanmigtir.®> Siirekli degisen yasam
sartlarinda toplumun refahini saglamak ve siirdiirmek
i¢in etkin egitim metotlar1 ile lider ve 6zerk hemsire-
lerin yetistirilmesi elzemdir. Hemsirelik egitim miif-
redatinda bu yonlerin giiglendirilmesi, gelecekte
hemsgirelerin degisim ajani rollerini etkili sekilde kul-
lanabilmelerine firsat saglayacaktir.>>* Literatiirde
hemsirelik egitim programlarinin girisimcilik egi-
limlerini artirabildigi ve girisimci hemsire yetistir-
mek iizere gereken becerileri tesvik etmesi gerektigi
vurgulanmigtir.’>?° Aragtirmamizin sonuglart da goz
oniinde bulunduruldugunda, egitim-6gretim siire-
cinde girisimcilik ve yenilik¢ilik egitiminin, 6grenci-
lere katki sagladigi aciktir. Saglik hizmetleri
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acisindan digiiniildiigiinde bu durumun gelecekte
hemsireleri mesleki ve kisisel olarak besleyecegi,
hasta sonuglarina ve sagliga olumlu yansiyacag di-
siiniilmektedir. Ote yandan bu arastirma sonuglari,
hemsirelikte girisimcilik ve yenilik¢ilik becerileri
gelistirmeyi amaglayan miifredat degisiklikleri ve
stratejileri konusunda hemsirelik egitimine katki su-
nabilir ve iiniversitelerde girisimcilik kiiltliriiniin
olugmasina 6ncii olabilir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Calismanin Tirkiye’de tek bir iiniversitenin fakiil-
tesine bagli hemsirelik boliimdeki 6grencileriyle ya-
pilmasi nedeniyle sonuglari hakkinda genelleme
yapilamaz.

[l SONUG

Sonug olarak arastirmada son sinifta verilen girisim-
cilik ve yenilik¢ilik dersinin, hemsirelik 6grencileri-
nin girisimcilik ve yenilik¢ilik diizeylerini artirdig:
goriilmektedir. Bu dersin hemsirelik bolimi miifre-
datlarinda yer almasi, bireylerin egitim-6gretim sii-
recine, sonrasinda is hayatina, mesleki gelisimine,
doyumuna ve imajina, bakimin kalitesinin artmasina
katki saglayabilir. Bu durum, saglikli/hasta bireyler
ve hemsireler acisindan ¢ift yonlii olumlu bir etki ya-
ratabilir. Bu ders, 6grencilerin girisimcilik ve yeni-
lik¢ilik diizeylerini bireysel olarak etkileyen faktorler
dikkate alinarak ve yenilikcilik 6zelliginin girisimci-
lik 6zelligi ile iligkili oldugundan birlikte ele alina-
rak gelistirilmesi yoniinde yiiriitiilebilir. Girisimcilik
ve yenilikgilige iliskin bilgi ve becerilerin daha erken
kazanimu i¢in bu dersin, 2 ya da 3. sinifta verilmesi ve
sagligi ilgilendiren diger disiplinlerin miifredatlarina
da eklenmesi onerilmektedir. Girisimcilik ve yeni-
likgilige iliskin dersler farkli aktif 6gretim yontem-
leri bir arada kullanilarak yiiriitiilebilir, 6grencileri
aragtirmaya yonelten yaratici fikirleri ortaya ¢ikaran
beyin firtinast yontemi kullanilabilir ve ilgi alanla-
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rina gore grup etkinlikleri artirilabilir. Ayrica egiti-

LRI

min igerigi “yenilik/farklilik, yeni drnekler”, “giri-
simcilik nitelikleri kazandiracak bilgi ve beceriler”
ve “hemsirelerin kendi isini kurabilecegi farkli alan-
lar, girisimcilere gilincel olarak verilebilecek devlet
destekleri” yoniinde gelistirilebilir, derse uygulama
boliimii eklenebilir, donem sonu dersin etkinligi 6l-
ciilebilir ve ortaya ¢ikan sonuglara, 6nerilere uygun
iyilestirmeler yapilabilir. Dersler disinda 6grencile-
rin gevrim i¢i ya da yiiz yiize yapilan girisimcilik/ye-
nilik¢ilige iliskin bilimsel etkinliklere ve kurslara
katilmalar1 desteklenebilir. KOSGEB, Tiirkiye Is Ku-
rumu Genel Miidiirliigii, Kalkinma Ajanslar: gibi ku-
ruluslarin 6grencilere girisimcilik egitimi vermeleri,
gergeklestirdikleri faaliyetleri ve destekleri duyur-
malar1 saglanabilir. Ayrica bu ¢aligma, kontrol gruplu
arastirmalarla tekrarlanabilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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