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oz

Diger biitiin meslek dallarinda oldugu gibi etik; muhasebe meslegi agisindan da ayri bir
O6nem arz etmektedir. Muhasebe meslek mensuplari kendi c¢ikarlarindan daha ziyade
toplumun ve miikelleflerin ¢ikarlarini koruyucu hareket etmekte; karsilastigi muhtemel etik
sorunlarint bu bakis acistyla ¢oziimlemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin
miikelleflerin baskisi ile yasadiklan etik ikilemler en fazla vergi konusu ile alakali olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Vergi konusu sebebiyle muhasebe meslek mensubunu baskilayan
miikellefler; ¢cogu zaman muhasebecileri etige aykir1 davraniglara dahi zorlamaktadirlar. Bu
baglamda c¢alisgmanin temel amaci; muhasebe ¢alisanlarinin tavir ve tutumlarinin vergi
ahlakina yansimasini tespit etmektir. Bu temel amacin yaninda; muhasebe meslek
mensuplarinin baglilik diizeyleri, kanun ve uygulama bilgileri bakimmdan etige aykiri
davranislarinin vergi ahlakina etkisini tespit etmek de amaglanmaktadir. Yapilan anket
calismasi ile; elde edilen sonuglara gore 6zetle vergi ahlaki faktoriiniin; cinsiyet, ¢alisma
stiresi ve caligilan sehre gore anlamli degisiklikler i¢inde oldugu yoniindedir.
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FACTORS AFFECTING TAX ETHICS ACCORDING TO THE
ACCOUNTING PROFESSIONALS: KARS, ARDAHAN, IGDIR
EXAMPLE

ABSTRACT

As in all other professions, the ethical accounting profession requires. Professional
accountants act to protect the interests of society and its taxpayers rather than their own
interests; angled analysis approach. The ethical dilemmas experienced by the professional
accountants with the pressure of the taxpayers Taxpayers who suppress the professional
accountant in the tax room; In the air time accountants are also forced to act ethically. The
main objective of this study is; the ethics of the ethics of the professional accountants of the
accounting profession; the level of commitment of accounting professionals, laws and
enforcement information in the rooms of the tax of the tax of the behavior of a structured
survey; according to the results of the tax morality factor; gender, working time and the city
where it is within the meaningful level.

Keywords: Accounting Ethics, Tax Ethics, Ethics, Accounting.
JEL Codes: M40, M41.

1. GIRIS

Etik giinlik hayatta oldugu kadar is hayatinda, ozellikle muhasebe
mesleginde 6nemli yer tutan bir olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarinin kamu ¢ikarlarin1 gozeterek faaliyetlerini siirdiirmeye
caligmalar1 hem kendi hem de toplum etik degerlerini gbz Oniinde tutarak
yasalara da uygun sekilde hareket etmeleri gerekmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarini bu siiregte bazen zorlayan, geliskiye diisiiren, ikilem
yasatan durumlar da s6z konusu olabilmektedir. Muhasebeciler ile
miikellefler arasinda yasanan sorunlarin kaynaginda genelde vergi 6deme
konusundaki hassasiyet yatmaktadir. Miikellefler daha az vergi 6deme
talepleri nedeniyle muhasebe meslek mensuplarim1  baskilamaya
caligabilmektedirler. Bu noktada meslek mensuplarinin kisisel yargialrini
kullanmalari, yasalara uygun hareket etmeleri kadar sahip oldukalri etik
biling ve hassasiyet de siireci yonlendirici etki yapmaktadir. Ozellikle etik
ikilemlerin agilmasi konusunda bu biling belkide etige aykiri davranmaktan
meslek mensubunu koruyucu etki yaratmaktadir.

Bu baglamda yapilan bu ¢alismada incelenmek istenen temel soru vergi
ahlakin1 etkileyen unsurlarin muhasebe calisanlart agisindan ortaya
konulmasidir. Bu kapsamda, yapilan faktor analizi ile; baghlik diizeyi,
kanun ve uygulama bilgisi, etik dis1 davranis faktorlerinin vergi ahlaki
faktoriine etkisi Ol¢iilmiistiir.

2. MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Etik; en genel ifadeyle iyinin ve iyi davraniglarin dogasini, 6ziinii ve
kaynaklarini arastiran geleneksel bir felsefe dali olarak tanimlanmaktadir.
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Insanlarin karakter yapisiyla dogrudan ilgili olan etik; toplumun etik
anlayisi ile parallel bir yapiya sahip olmaktadir (Bezirci ve Bayraktar, 2017:
17-18).

Genel olarak ahlak ile es anlamli kullanilan etik kavrami tore bilimi ya da
bir meslek grubunun uymak zorunda oldugu davranislar biitiinii olarak da
tanimlanmaktadir. Ahlakli yasamin Ozilinii arastiran etik; genel gecer
evrensel kurallara sahip olmakta, cografyaya ya da toplumlara gore
sekillenmemektedir (Kolgak, 2012: 3-4). Ahlak ise aksine ulusal nitelikte
olup; toplumdan topluma degisiklik gostermekte, etigin arastirma konusunu
olusturmaktadir.

Etigin bir boliimii olan meslek etigi; ilgili meslege mensup kisilerin uymasi
gereken kurallar1 belirlemekte ve diizenlemektedir. Etik ile meslek etigi
arasinda giiclii ve saglam bir iliski bulunmaktadir. Ciinkii; evrensel kabul
gormiis bazi ilkelerdeki ve toplumun genel etik degerlerindeki gelismeler
meslek etigini dogrudan etkilemektedir (Baspinar ve Cakiroglu, 2014: 60).

Meslek etiginin en 6nemli 6zelligi diinyanin her neresinde olursa olsun ayni
meslekten olan kisilerin ayn1 davranig kurallarina tabi olarak ¢aligsmalarini
yani is anlaminda bir standart disiplin saglamaktir. Bunun yaninda
kiiresellesme ile yasanan gelismeler ortak meslek etigi olusturulmasini
ayrica gerekli kilmaktadir (Ekici, 2013: 46).

Muhasebe mensuplarinin  yapmis olduklart isler meslek olarak kabul
edilmekle birlikte iilkemizde 1989 yilinda 3568 sayili kanun ile muhasebe
meslegi yasal dayanagina kavusmustur (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 216). Bu
baglamda etigin ve meslek etiginin onemli yer tuttugu mesleklerin belkide
en basinda muhasebe gelmektedir. Muhasebe mensuplarinin kamu hizmeti
verdikleri dikkate alindiginda bu hizmete 6zgii tiim nitelikleri tasidigi
kagimilmaz bir gergekliktir. Teknolojide dolayisiyla ekonomide hizla ortaya
cikan degisme ve gelismelere ayak uydurabilmek muhasebe mesleginde
stirekli bir ilerleme ve degisimini zorunlu hale getirmektedir. Yine
muhasebe meslek mensuplarinin kavramsal bir takim terim ve bilgileri
uygulamaya aktarmalar1 sirasinda da bazi problemler ¢ikmaktadir. Bu tiir
problemleri bertaraf edebilmek i¢cin meslek yasalar1 ve yonetmelikler cogu
zaman yetersiz kalmaktadir. Bu noktada muhasebe meslek etiginin énemi
ortaya ¢ikmaktadir (Cukaci, 2006: 98).

Muhasebe mesleginde etik anlayisin benimsenmesinde ve gelismesinde
muhasebe bilgilerinin 6zellikleri de 6nemli rol oynamaktadir. Bu gergevede,
isletme ile ilgilenen taraflara saglanacak muhasebe bilgilerinin;
anlagilabilirlik, ilgililik, gilivenilirlik, karsilagtirilabilirlik ve tutarhilik gibi
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir (Giil ve Ergiin, 2004: 57).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek mensuplariin
deger yargilarinda c¢eliskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama
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gibi ¢esitli sorunlarla yiizlestigi goriilmektedir. Dolayisiyla muhasebeciler
mesleki  gorevlerini  yerine  getirirken etik  kurallarla  ¢eliskiye
diisebilmektedirler. Ornegin, miikellefle yasanan goriis farki, miikellef yada
muhasebe firmasi tarafindan, muhasebecinin kamu giivenine sadakatini test
eden baskilara neden olabilmektedir. Bu nedenledir ki; muhasebecilerin
mesleki  yargilari, kurallar ve  dlizenlemelerin  teknik  olarak
uygulanmasindan ¢ok daha fazlasini gerektirmektedir (Thorne, 2000:140).
Mevcut kurallarin eksikligi, tutarsizligi veya belirsizligi, muhasebecilerin
dogru bir teknik ¢6ziimii olmayan kararlarda mesleki yargida bulunmasini
gerektirmektedir. Bu ylizden muhasebecilerin mesleki yargilari, sik olarak
etik problemlerin ¢oziimiinii de icermektedir (Kutlu, 2008: 153).

Tim bunlarin yaninda muhasebe meslek mensuplarinin  tutum ve
davraniglarinin miikelleflerin vergi ahlaki olusumunda Onemli bir pay1
bulunmaktadir. Bunun en temel sebebi de miikelleflerin biiyiik bir
¢ogunlugunun daha az vergi 6demeyi talep etmeleri ancak bunu saglayacak
yeterli muhasebe bilgisine sahip olmamalar1 ve dolayisiyla muhasebe
meslek mensuplarinin yardimima gereksinim duymalar1 olmaktadir. Bu
durumda muhasebe meslek mensuplari etige aykiri davranislarda bulunarak
miikelleflerin talepleri dogrultusunda hareket ettikleri takdirde basta
miikellef baskisiyla baglayan sonrasinda muhasebe meslek mensubunun
nerdeyse vergiden kaginma konusunda yol gdsterici konuma geldigi ve her
defasinda taraflarin birbirini etkiledigi bir siire¢ icerisine girmektedir. Basta
bu siire¢ diger miikellef ve muhasebe meslek mensuplarinin tutumlarini da
etkileyerek genis ¢apa yayilmak suretiyle toplum bazinda vergi ahlakini da
olumsuz etkilemektedir (Yiicel, 2017: 230). Bu anlamda muhasebe
mesleginde etik vergi ahlakinin temelini saglamlastirmaya da katki
saglamaktadir.

3. MUHASEBE MESLEGINDE ETiGE AYKIRI DAVRANISLAR

Yakin ge¢miste kiiresel capli sirketlerin yasadiklart muhasebe skandallart;
sermaye piyasalarinin gelismis oldugu yada yeni gelistigi piyasalarda
denetim faaliyetlerinin tek basina yeterli olmadigini ispatlamig ve muhasebe
mesleginde de etik kavramin1 giindeme yerlestirmistir (Kayacan, 2005: 11).
Muhasebe mesleginde etik, kanunlara uygun islem yapmanin yaninda,
toplumun giincel deger yargilarima da 6nem vererek gilivenilir bilgilerin
topluma sunulmasimi dogru, tarafsiz ve giivenilir raporlama yapmay1
kapsamaktadir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 29). Bu sebepledir ki; etik
muhasebe meslegi agisindan ayrica bir 6nem arz etmektedir.

Etik davranig belli bir ahlaki kod kapsaminda iyi yada dogru olarak
nitelendirilebilen kisisel davranislardan; etige aykir1 davranislar ise koti
yada yanlis olarak nitelendirilen davranislardan olugmaktadir. Dolayisiyla
bu tiir iki soyut kavramin ortaya ¢ikmasi muhasebe meslek mensuplarinin
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isini iyice zora sokmaktadir. Ciinki muhasebe bilgilerine ihtiyag duyan
kesimlerin tamami acgisindan herhangi bir olayin iyi olmasi ya da kotii
olmast miimkiin olmayacaktir. Bununla birlikte bu olayin gergeklesmesi ilgi
gruplari i¢in iyi yada kotii olmasi beklenen eylemin yasalara uygun olup
olmamast da etik davranig yonii ve boyutunu ¢ogunlukla etkilemeyecektir
(Cukaci, 2006: 96)

Muhasebe meslek mensuplarinin topluma, miisterilerine, miikelleflerine ve
meslektaslarina karsi giivenilirlik kazanabilmeleri adina bir takim ahlaki ve
kisisel degerlere uymalar1 gerekmektedir. Meslek mensuplarinin bu tiir
yetilere sahip olmasi gerekliligi ise mesleki etik kavramini, bu kavrama
farkindaligin kazandirilmasinda da mesleki faaliyetler kapsaminda etik
davranigin 6nemi ortaya ¢cikmaktadir (Akin ve Ozdasli, 2014: 62).

Muhasebe mesleginde kisileri etige aykiri davranmaya zorlayan temel
sebep; stirekli yasadiklar etik ikilemler olmaktadir. Etik ikilem, herhangi bir
olayin ¢o6ziimiinde, kisilerin mesleki inisiyatifleri kullanirken igine
distiikleri  kararsizliklar1 ifade etmektedir. Muhasebede etik ikilem,
muhasebecinin mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklarinin diger
bazi gruplara olan gorev ve sorumluluklariyla ya da kendi cikarlariyla
uyusmamasi halinde ortaya ¢ikmaktadir (Yiicel, 2017: 236).

Muhasebe meslegini yiiriitenlerin topluma karsi olan sorumluluklart diger
mesleklerle kiyaslandiginda ¢ok daha fazladir. Dolayisiyla, muhasebe
meslegi acisindan toplumun giivenini saglamak en 6nemli amaglardan birini
olusturmaktadir. Muhasebe meslegi faaliyetleri siirdiiriiliirken ele alinan
konular, muhasebe meslek elemanlarinin farkli sonuglara ulasmasina neden
olabilecek bir yapiya sahip oldugundan meslek mensuplarinin karar
vermede zorlanmalarma ve celiskide kalmalarina neden olabilmektedir.
Bunlarin nasil ¢6éziimlenecegi konusu; meslek mensuplarinin yasadiklari
sorunlardan birini olusturmakta; bu sebeple olusturulan etik kurallar ile
ahlak dis1 davraniglara bir smr getirilmeye calisilmakta ve boylelikle
belirsiz durumlara yol gostermesi amaglanmaktadir. Etik olmayan muhasebe
uygulamalar1 genellikle donem karini azaltict veya artirici nitelikteki fiktif
kar yaratilmasi, gelirlerin ayarlanmasi, vergiden kaginma, borcu saklama
gibi etik olmayan muhasebe uygulamalar1 ile yapilmaktadir (Bilen ve
Yilmaz, 2014: 71).

Muhasebe mesleginde etik dis1 davraniglarin en 6nemli 6rnegi hilelerdir.
Etik ikilem olusumuna zemin hazirlayan sebeplerde hile licgeni olarak ifade
edilen; baski, firsat ve bahane unsurlar ile agiklanmaktadir. Miikellefler ile
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda yasanan celiskiler, goriis farkliliklar:
ve taleplerin karsilanamamasi durumlari muhasebe anlaminda etik ikileme
neden olmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan hile ilicgenindeki firsat unsuru;
siirekli degisen ve bosluklar1 olan yasalardir. Ancak firsatlar tek basina

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

55



56

Seyhan OZTURK - Kiibra HURYURT

yeterli bir giidilleme araci olmamakla birlikte baski unsuru ile de
karsilasilmasi etik dis1 davranmay1 kolaylastirmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin iizerindeki en Onemli baski unsuru da hi¢ kuskusuz
miikellefler olmaktadir. Miikellefler muhasebecilerini daha ¢ok vergiyi
ayarlayan Kkisiler olarak gormekte ve bu konuda siirekli baski
yapmaktadirlar. Bir diger baski unsuru ise meslektaslarin sergiledikleri etik
dis1 tutumlar olmaktadir. Etik ikilemi etige aykir1 davraniga doniistiiren son
unsur ise yaratilan bahanelerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin en ¢ok
kullandig1 bahaneler ise herkes yapiyor, ben de ¢ok kazanmayi1 hak
ediyorum, kimseyi magdur etmedim devletin parasi bitmez zaten vb.
(Yiicel, 2017: 236-237)

4. VERGI AHLAKI

Vergi ahlaki; vergi 6demeye karst duyulan ig¢sel bir motivasyon olarak
tanimlanabilmektedir. Burada i¢sel motivasyon tabiri; digsal bir baski yada
zorlama olmaksizin goniilli olarak vergi 6demesini gergeklestirme anlami
tagimaktadir (Aktan, 2012: 15).

Vergi ahlaki, vergiye iliskin yiikiimliliiklerin zamaninda ve tam olarak
yerine getirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Schmélders, 1976: 111). Diger
bir ifade ile vergi kagake¢ilifi ve vergi cezalarina takilmadan bu tiir
sorumluluklar1 yerine getirme konusunda gosterilen davranis ve tutumlari
ifade etmekte; vatandaslarin miikellef olarak devletle aralarindaki iliskiyi
belirleyen davranis normlar1 olarak da tanimlanmaktadir. Vergi ahlaki bir
bakima toplumun genel kiiltiir seviyesinin bir fonksiyonu olarak
goriilmektedir. Kiiltliir seviyesi iktisadi seviyeye paralel bir seyir
izlemdiginden; iktisadi olarak gelismis iilkelerdeki vergi ahlaki, gelismemis
tilkelere gore daha ileri diizeyde olmaktadir (Tosuner ve Demir, 2007:9).

Vergi itaatsizlikleri tlim toplumlarda yasanan etige aykiri vakalardandir.
Uluslar arast kayit dist ekonomi bunun en bilyik gostergesini
olusturmaktadir. Kayit disiligin en 6nemli sebeplerinden biri de kisilerin
diiriist olmamalaridir. Ote yandan denetimlerin azlig1, cezai yaptirimlarin
yetersizligi de bu davranisi tetikleyen diger etkenler olarak sayilmaktadir.
Buna ragmen vyinede baz1 Kkisilerin dogasindan gelen, yaratilistan
kaynaklanan i¢sel motivasyon varlig1 vergi ahlakini agiklamaktadir. Ahlak,
sosyal iliskilerde ya da kisiler arasindaki iliskilerde rehberlik etmek adina
icin gelistirilen kurallardan olusan bir sistemi ifade etmektedir. Bu
baglamda vergi miikelleflerinin vergileme karsisindaki davranislar1 halkin
vergi zihniyeti ve vergi ahlaki tarafindan belirlenmektedir. Zaman ve
mekana gore farkliliklar gosteren vergi zihniyeti vatandaslarin bizzat
vergileme karsisinda takindiklan tavir olarak tanimlanmaktadir. Vergi
mantigin1 genel bir ¢erceve icinde ele alan vergi ahlaki ise "miikelleflerin
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vergi kacakeiligi ve vergi cezalart karsisinda takindigi tutum" olarak
aciklanmaktadir (Gokbunar, Selim ve Yanikkaya, 2007: 71).

Vergi ahlakini etkileyen faktorlerin yapisal oOzelliklerine bagli olarak,
miikelleflerin vergi acisindan ahlaki yapilar1 da degisebilmektedir. Ornegin,
yiiksek bir vergi orami karsisinda, vergi ahlaksizligi olarak kabul edilen
davranig egilimleri artabilecegi gibi, diisiik bir vergi orami karsisinda bu
davranig egilimleri azalabilmektedir. Boylelikle vergi goniilliisii olarak ifade
edilen bir grup miikellefin bu faktorlerden ¢ok etkilenmedigini s6ylemek de
miimkiin olabilmektedir. Vergi ahlakinin ilk akla gelen tarafi, ekonomik bir
unsur olmasidir. Ancak, ahlak gibi degerler psikolojisi icinde sayilan bir
olguyu, yalnizca ekonomik unsurlarla degerlendirmek yanlis olabilmektedir.
Ekonomik faktorlerin yaninda sosyal, kiiltiirel ve demografik faktorlerden
de bahsetmek yerinde olmaktadir (Demir, 2008: 61).

Sonugta meslek etigi anlaminda etigin 6nemle dikkate alinmasi gereken
meslekler basinda muhasebe gelmekte, muhasebe meslek mensuplar kisisel
yargilar1 kadar meslek etigi kurallarim1 dikkate alarak etik sorunlarin
tistesinden gelmektedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin en dnemli bask1
grubu olan miikellefler az vergi O6deme talepleri nedeniyle meslek
mesnuplar1 zora sokmakta ve bazen etik disi davranig sergilemelerine
sebebiyet vermektedir. Bu baglamda meslegi siirdiirenlerin sahip olduklari
etik hassasiyet ve biling kisileri yonlendirici; etik ikilemleri her iki tarafin
faydasina olacak sekilde ¢oziimleyici rol oynamaktadir.

5. MUHASEBE CALISANLARI ACISINDAN VERGI AHLAKINI
ETKILEYEN FAKTORLER: KARS, ARDAHAN, IGDIR ORNEGI

Bu kisimda yapilan arastirmanin yontemi, orneklemi, evreni, bulgular ve
degerlendirmeleri yer almaktadir.

5.1.  Arastirmanmn Modeli

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik gergeklestirilen bu arastirma
iliskisel bir modele gore tasarlanmistir. Buna gore modelde; iki ve daha
fazla degisken arasinda gerceklesen degisimin varligi ve derecesi tespit
edilmeye calisilmaktadir. Genelde korelasyon, regresyon ve karsilastirmaya
olanak saglayan analizlerden yararlanilmaktadir (Karasar, 2011: 87).
Ayrica, aragtirmanin merkezinde yer alan olgunun mevcut durumu ortaya
koymaya c¢aligmasi, arastirmaya tanimlayici bir nitelik kazandirmistir
(Altunisik ve dig., 2010: 69).

5.2. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmada veriler; ilgili yazindan yararlanilarak diizenlenmis bir anket
formu ile toplanmistir. Ankette; demografik sorularin yani sira,
katilimcilarin vergi konusunda tutum, davranig ve bilgilerini ifade eden
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ifadelerin yer aldig1 bir 6lgek bulunmaktadir. Bu kapsamda kullanilan 27
maddelik o6lgek, Yiicel (2017) tarafindan olusturulan ve Bursa ilinde
uygulanan c¢alismadan elde edilmistir.

Olgegin maddeleri ic¢in yanit kategorileri olusturulurken 5°1i Likert
derecelemesinden yararlanilmistir. Taslak haline getirilen anket; 6ncelikle,
anlasilirlik ve uygunluk agisindan bu alanda uzmanligir bulunan 10 kisiye
sunulmustur. Uzmanlarin incelemesi sonucunda Oneri ve elestiriler dikkate
alinarak anket son halini almistir.

5.3.  Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Tiirkiye’deki vergi dairesi ¢alisanlar1 arastirmanin evrenini olugturmaktadir.
Evrenin tamamina zaman ve mekan kisitlari nedeniyle ulasilamayacagi
diisiincesiyle ulasilabilir evren olarak Kars, Ardahan ve Igdir Bolgesi’nde
calisanlar belirlenmistir.

Orneklem sayist hesaplanirken birgok yontem uygulanabilmektedir.
Bunlardan biri de o6lcek maddelerinin belli bir katsayr ile ¢arpimiyla
hesaplanmasidir. Kaynaklar yogunluklu olarak 6lcek madde sayisinin 10
kati bir Ornekleme wulasilmasimin yeterli olabilecegini sdylemektedir
(Sekeran, 1992: 254; Sencan, 2005: 363; Altunisik ve dig., 2010: 135). On
test agamasinda veya arastirma evreninin daha kiigiik oldugu durumlarda bu
Katsay1 degeri 5’e¢ kadar c¢ekilebilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2012: 206). Bu ¢alismanin ilerleyen boliimlerinde yer verilen
giivenirlik ve faktor analizler esnasinda toplam 8 madde cikarilmis ve
Olgekte kalan 19 madde {izerinden analizler gergeklestirilmistir. 19 maddeyi
asgari katsay1 olan 5 ile carptigimizda 95 6rneklem sayisina ulagilmaktadir.
Her ne kadar madde ¢ikarimindan 6nceki 6rneklem sayisi daha fazla olsa da
(27x5=135), 95 6rneklem sayisinin yeterli olacagi yoniinde karar kilimustir.
Olasiliga dayali olmayan Ornekleme yontemlerinden amagli Ornekleme
yontemi tercih edilmistir. Yargisal 6rnekleme yontemi olarak da bilinen bu
yontemde, ornekleme kimlerin secilecegine arastirmaci daha onceki bilgi,
deneyim ve gozlemlerinden yararlanarak aragtirmanin amacia uygun bir
sekilde kendisinin karar vermesidir (Balci, 2005: 90; Ural ve Kilig,
2011:45).

Anket uygulamas1 01.12.2018-08.01.2019 tarihleri arasinda Kars, Ardahan
ve Igdir’da vergi dairesi galisanlarina arastirmacilar tarafindan yiiz ylize
uygulanmis ve 89 anket degerlemeye uygun bulunmustur.

5.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Anket formunda bulunan 27 maddeli 6lgek icin kayip veri analizi yapilmis
olup herhangi bir kayip veriye rastlanmamistir. Veri analizinde c¢ok
degiskenli istatistik tekniklerin kullanilacak olmasi nedeniyle, 6l¢cege ¢oklu
sapan analizi uygulanmistir. Cok degiskenli normallik varsayiminin
karsilanmasini zorlagtiran u¢ degerlerin Mahalanobis uzaklik degeri
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kullanilarak incelenebilmektedir (Cokluk ve dig., 2012: 15). Bu baglamda,
calismada kullanilan 6lgek igin Mahalanobis uzaklik degerleri hesaplanmig
ve ¢oklu sapan olan gozlemlerin belirlenmesinde t-testi yaklagimi
kullanilmistir. Herhangi bir Mahalanobis degerinin sapan olarak kabul
edilmesi i¢in, degerin parametre sayisini esas alan yilizde 1°deki t-
degerinden biiyiik olmas1 gerekmektedir (Kalayci, 2010: 212). 27 maddelik
Olgege gore (t27:0,001=3,421) ¢oklu sapan deger yoktur. Bu g¢ercevede veri
setinden herhangi bir veri ¢ikarim yapilmamustir.

Coklu sapan analizinden sonra, 6l¢ege yonelik coklu normal dagilim analizi
gerceklestirilmistir (Kalayci, 2010: 215-216). 27 6l¢ek icin hesaplanan
korelasyon degeri (0,973) Kalayci (2010: 231)’da yer alan 27 serbesti
derecesinde ve yiizde 5°teki tablo degerinden (0,932) biiyiik oldugu tespit
edilmistir. Boylelikle, dlgegin ¢ok degiskenli normal dagilim gosterdigi
kanaatine ulasilmistir. Bununla birlikte analizlerde tanimlayici istatistiklerin
yani sira; giivenirlik faktor analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi, t-
testi, ANOVA’dan yararlanilmigtir.

5.5.  Arastirmammn Giivenirlikligi

Arastirmada kullanilan 6lgegin giivenirlik analizi sonucglar1 dogrultusunda;
27 maddeden olusan kismin madde-biitiin korelasyon degerlerinin dort
madde hari¢ (“6. Meslektaslarimin vergi ahlakina aykiri tutumlar: muhasebe
meslek mensuplarint muhasebe etigine aykirt davraniglara zorlamaktadir. -
0,170, “11. Muhasebe meslek mensuplar:t miikelleflerini her kosulda
korumaktadir. ’-0,206, “18. Muhasebe meslek mensuplar: vergiden kaginma
vollarmmi  miikelleflere gostermektedir.-0,186, “27. Muhasebe meslek
mensuplart arasindaki rekabet meslek mensuplarim etik disi davramislara
yonlendirmektedir. ”-0,197) kalan 23 maddenin; 0,258-0,558 arasinda
degistigi tespit edilmistir. Coklu aciklayicilik (R?) katsayilarmin ise 0,409-
0,803 araliginda oldugu bulunmustur. Madde toplam korelasyonlarin
+0,250’den biiyiik olmasi arzu edilen bir durumdur (Kalayci, 2010: 412).
Bir sorunun madde-toplam korelasyon katsayisi ¢ok diisiik ise o maddenin
6lgme aracinda gereksiz bir madde oldugu ve 6lgekten ¢ikarilmasi gerektigi
seklinde yorumlanabilmektedir (Ozdamar, 2011: 610; Alpar, 2012: 489).
Ote taraftan belirtilen bu dort maddenin silindigi takdirde i¢ tutarlilik
katsayisint kiiciik bir oranda yiikselttigi de tespit edilmistir. Buradan
hareketle, sonraki asamalarda gerceklestirilecek analizlerin daha saglikli
yapilabilmesi i¢in belirtilen maddeler verisetinden ¢ikarilmistir. Geriye
kalan 23 maddenin Cronbach Alfa degeri 0,886 olarak bulunmustur. Coklu
R? degerlerinin 0-1 arasinda degismekle birlikte 1’e yaklasmasi istenirken
0,300’den kiigiik olmamas1 istenmektedir (Alpar, 2012: 391). Tim bu
degerlendirmeler sonucunda, elde kalan 23 maddeli 6lgegin ‘Tiim dlgek igin
Alfa katsay1r’larina bakildiginda yiiksek derecede giivenilir oldugu sonucuna
ulasiimistir (Kalayci, 2010: 405; Mooi ve Sarstedt, 2011: 221; Ozdamar,
2011: 605).
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5.6. Arastirmanin Bulgular

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir.
Buna gore, katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek, yogunluklu olarak vergi
memuru, yaridan fazlasinin 7 yilin iizerinde bir siirede mesleki deneyime
sahip oldugu ve yartya yakininin Kars sehrinde ¢alistigi sdylenebilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Goére Dagilimi
Mesleki

Cinsiyet Frekans | Yiizde Deneyim Frekans | Yiizde
Kadin 34 38,2 1-3 Y1l 8 9,0
Erkek 55 61,8 4-6 Y1l 16 18,0
Kurumdaki Gorev 7-10 Y1l 29 32,6
Defterdar 2 pp | MYilveDaha g5 1 404
Fazla
Vergi Dairesi Miidiirii 2 2,2 Sehir
Vergi Dairesi Miidiir 3 3.4 Kars a1 46,1
Yardimecist
Servis Sefi 4 4,5 Igdir 31 34,8
Gelir Uzman 25 28,1 Ardahan 17 19,1
Gelir Uzman Yardimcist 9 10,1
Vergi Memuru 44 49,4

Aragtirmada uygulanan faktor analizinde, herhangi bir maddenin bir faktore
boyutlanabilmesi igin ilgili faktor ile en az 0,500 yiike sahip olmasi
yogunluklu olarak tercih edilen bir durumdur. Bununla birlikte; 0,500
civarindaki agirliklarin olduk¢a iyi kabul edildigi, 0,700’iin {izerindeki
agirliklarin ise ¢ok iyi tanimlanmis oldugu ifade edilmektedir (Hair ve dig.,
2010: 117). Ayrica, bir faktoriin en az 3 maddeden olugmasina (Sencan,
2005: 362), binisik madde durumunda iki faktor arasindaki yiik farkinin en
az 0,100 diizeyinde olmasina (Cokluk ve dig., 2012: 233) ve Varimax
dontistimii uygulanmasina karar verilmistir.

Arastirmaya faktor analizi uygulanmistir. Bir maddenin bir faktore
boyutlanabilmesi i¢in ilgili faktor ile asgari 0,500 ya da daha yiiksek
diizeyde korelasyona sahip olmasi se¢im igin iyi bir Ol¢iit olarak kabul
edildiginden yapilan faktor analizi sonunda 23 madde igerisinde 4 maddenin
(9. Miikellef ve muhasebe meslek mensuplari genelde uzun yillar birlikte
calistiklarindan aralarinda kuvvetli baglar bulunmaktadwr.”, “10. Miikellef
ve muhasebe meslek mensubu arasindaki giiven baglart muhasebe meslek
mensubunun bagimsizligint  olumlu etkilemektedir.”, “14. Muhasebe
hilelerinden miikellef kadar muhasebe meslek mensubu da sorumludur.”,
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“25. Muhasebe meslek mensuplart vergi yasalarindaki bosluklart iyi
bilmektedir.”’) yik degerleri, belirtilen degerden daha disiik c¢ikmistir.
Dolayisiyla bu maddeler very setinden c¢ikarilmistir (Biiytikoztiirk, 2009:
124). Sonug olarak elde kalan 19 madde dort ayr1 kategoriye ait factor
altinda birlemis ve toplam varyansin yaklasik {igte ikisini agiklamistir
(Tablo 2).

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Ahlaki Konusundaki
Davranislarini Etkileyen Faktorler

') Acik.
vik | 9% ort. |Alfa
degeri |\/aryans
I. Baghlik Diizeyi (7 Madde) 3,4029
22. Muhasebe meslek mensuplap ¢ogunlukla 809 3,5281
vergi ahlakina sahiptir.
21. Muhasebe meslek mensuplar1 vergi

kanunlar1 konusunda yeterli bilgiye sahiptir. 780 3,2921

23. Muhasebe meslek mensubunun meslek

ahlaki ile miikellefinin vergi uyumu dogru 127 3,6517

orantilidir.

4. Miikellefler calistiklart muhasebe meslek 3,789 | 19,940 0,835
N . ,657 ' ' 3,0449 |~
mensubuna ¢ok giivenmektedir.

20. Miikellefler yasalara aykirt vergi beyan
ederek ceza almaktansa vergi 6demeyi tercih | ,635 3,3258
etmektedir.

12. Vergi ahlaki olusumunda muhasebe

meslek mensuplarinin etkisi 6nemlidir. 525 3,7528

19. Miikellef ve muhasebe meslek mensubu
O0denecek vergi matrahini birlikte karar 511 3,2247
vererek olusturmaktadir.

11. Kanun ve Uygulama Bilgisi (3 Madde) 2,6030
1. Miikellefler muhasebe uygulamalar1
konusunda yeterli bilgi sahibidir. 888 2,5843
2. Miikellefler diizenlenen beyannamelerle 3,048 | 16,041 0,910
. e ,845 2,6292
ilgili yeterli bilgi sahibidir.
3. Miikellefler Ve_rg% Kar_lu_nl_arl ile ilgili yeterli 840 25955
bilgi sahibidir.
IIL. Vergi Ahlaki (5 Madde) 2,622 | 13,801 |3,4337 (0,785
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13. Muhasebe meslek mensuplari vergi

ahlakini olumlu yonde etkilemektedirler. 758 3,5169
16. Muhasebe meslek mensuplari vergi
kanunlar1 konusunda miikellefleri ,620 3,3933
bilinglendirmektedir.

7. Muhasebe meslek mensuplar1 vergi uyumu
icin miikellefleri tesvik etmektedir. ,596 3,4045

24. Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip
ve kagaklariin 6nlenmesinde vergi idaresine | ,563 3,6517

destek olmaktadir.

26. Muhasebe meslek mensuplar1 miikellefin
hatalarin1 gizlemek yerine bunlar1 agikca ,555 3,2022
paylasmakta ve diizeltmektedir.

IV. Etik Dis1 Davranis (4 Madde) 3,2978

8. Miikellefler bilingli bir sekilde vergiden

kaginmaktadir. 831 3,3596

15. Muhasebe meslek mensuplari vergi

kagirma konusunda tegvik edici , 753 2590 | 13.632 13,0225 0718
olabilmektedirler. ' ' '
5. Mukelleﬂ;r..muhase})e? meslek mensuplarini 735 3,3708
az vergi 6demek i¢in zorlamaktadir.
17. Vergi kayip ve kacaklarinda muhasebe
meslek mensuplar1 miikellefleri su¢clamaktadir. ,546 3,4382
Varimax rotasyonlu temel bilesenler analizi. Genel ortalama: 3,2626;
Agiklanan toplam varyans: % 63,413 Olgegin taman i¢in Alpha: 0,861;

kiiresellik testi: X* 847,719, 5.d.:171, p<0,0001 | atilmiyorum. .. 5:Kesinlikle katilyorum

Tablo 2’ye gore ilk faktor yedi maddeden olusmakta ve toplam varyansin
yaklasik iicte birini aciklamaktadir. Bu faktor; miikelleflerin ve muhasebe
meslek mensuplarinin  vergi konusundaki hassasiyetlerini, birbirleri
arasindaki igbirligini ve birbirlerine kars1 olusturduklar1 giiveni ifade eten
maddelerden bir araya gelmistir. Bu nedenle faktore, “Baglilik Diizeyi” adi
verilmistir.

Ucg maddeden olusan ikinci faktdr ise toplam varyansin yaklasik dortte birini
aciklamaktadir. Bu faktorde vergi miikelleflerinin muhasebe uygulamalari,
diizenlenen beyannameler ve vergi kanunlari ile ilgili bilgi diizeylerini
Olcmeye ¢alisan maddeler yer almaktadir. Buradan hareketle faktor, “Kanun
ve Uygulama Bilgisi” bigiminde adlandirilmistir.
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Ugiincii faktdr, bes ayrt maddeden olusmakta ve toplam varyansimn yiizde
13,8’ini agiklamaktadir. Bu faktorde, muhasebe meslek mensuplarinin vergi
ahlakia yonelik tutum ve davranislart ele alinmaktadir. Vergi ahlakinin
olumlu yonde etkilenmesi, vergi konusunda miikelleflerin bilinglendirilmesi
ve tesvik edilmesi, vergi kayip ve kacaklarin Onlenmesine yonelik
faaliyetler, miikelleflerin hatalarinin diizeltilmesi gibi konularin ele alindig1
faktor “Vergi Ahlaki” seklinde adlandirilmistir.

Son faktor 4 maddeden olusmakta ve toplam varyansin yiizde 13,6’sim
aciklamaktadir. Bu faktor; mikelleflerin bilingli bir sekilde vergiden
kacinmalari, vergi kacirma konusunda muhasebe meslek mensuplarinin
tesvik edici davranmasi, miikelleflerin daha az vergi 6demek istemeleri ve
bunda diretmeleri, vergi kagirmalarda muhasebe meslek mensuplarinin
miikellefleri suglamalar1 konularindan olusmaktadir. Bu maddelerin etik
olmayan davraniglar1 nitelendirdigi diisiiniilerek faktore “Etik Dugi
Davranis” ad1 verilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenmek istenen temel soru vergi ahlakini
etkileyen unsurlarin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda, yapilan faktor
analizi sonucunda elde edilen; baglilik diizeyi, kanun ve uygulama bilgisi ve
etik dis1 davranis faktorlerinin yine ayni analizde elde edilen vergi ahlaki
faktoriinii ne diizeyde etkiledigi ortaya konulmak istenmistir. Bu etki diizeyi
ise regresyon modeli ile analiz edilmektedir. Coklu regresyon analizi
bagimli bir degiskene anlamli etki eden bagimsiz degiskenlerin ortaya
konulmasini amaglamaktadir (Kalayci, 2010: 259). Bu analizin 6n kosulu
ise degiskenler arasinda anlamli iliskilerin olmasidir. Dolayisiyla, dncelikle
korelasyon analizi, sonrasinda regresyon analizi ger¢eklestirilmistir (Tablo
3).

Tablo 3: Baglilik Diizeyi, Kanun ve Uygulama Bilgisi ve Etik Disi
Davranis ile Vergi Ahlaki Arasindaki Korelasyon Analizi

ifadeler Ort. Std. Sapma Vergi Ahlaki
Baglilik Diizeyi 3,4029 ,78085 564"
Kanun ve Uygulama Bilgisi 2,6030 1,1246 ,485™
Etik Dis1 Davranig 3,2978 ,84769 173"
Vergi Ahlaki 3,4337 , 719786 1,000

*p<0,05 **p<0,01

Tabloya gore, vergi ahlaki faktorii ile baghilik diizeyi, kanun ve uygulama
bilgisi, etik dis1 davranig faktorleri arasinda anlaml iligkiler bulunmaktadir.
Buradan hareketle, li¢ faktoriin vergi ahlaki faktorii iizerindeki etkilerinin
incelendigi regresyon analizine gecilmesinde herhangi bir sorun
goriilmemektedir.
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Tablo 4, yapilan regresyon analizi sonucunu gostermektedir. Modelin bir
biitlin olarak gegerli oldugu sonucundan hareketle (p<0,01), modele baglh
olarak bagimli degiskenin tahmin edilebilecegi anlagilmaktadir. Ayrica,
otokorelasyonun olmadigi (D-W:2,037) ve c¢oklu baglanti sorunlarmnin
bulunmadig1 (en diisiik tolerans degeri:0,756, en biiylik VIF:1,322, en biiyiik
Cl:1,322) tespit edilmistir. D-W istatistiginin 1,5-2,5 araliginda olmasi
(Kalayci, 2010: 264), tolerans degerinin 0,200°den daha biiyiik olmast
(Buyiikoztiirk, 2009: 100), VIF (Variance Inflation Factors) degerlerinin
10’dan (Alpar, 2012: 390) ve CI (Condition Index) degerlerinin de 30’dan
kiicik olmast (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2012: 36)
otokorelasyon ve ¢oklu baglanti olmamasi ag¢isindan talep edilen deger
araliklanidir. Model ayrica, katilimeilarin vergi ahlakini yiizde 37,5 oraninda
aciklamaktadir.

Tablo 4: Baglilik Diizeyi, Kanun ve Uygulama Bilgisi, Etik Dig1 Davranigin

Vergi Ahlakina Etkisi
Stapdard[ze Stanc}argﬂze Coklu baglant:
edilmemis edilmis t- |Anlam S .
istatistikleri
katsayilar katsayilar degeri | diizeyi
B I—S|gia Beta Tolerans| VIF | CI
(Sabit) 1,014 ,388 2,616 | ,011
nghhk 427 ,099 ,418 4,311 | ,000* , 756 |1,322| 5,664
Diizeyi
Kanun ve
Uygulama | ,198 ,069 ,279 2,886 | ,005* , 759 |1,318] 9,663
Bilgisi
EtikDist 1157 | 0gg 145 1,720 | 089 | 996 |1,00414,106
Davranis
Bagimli degisken: Vergi Ahlaki; R: 0,629; R%0,396; Diizeltilmis R?: 0,375; D-W: 2,037;
Model i¢in F3: 18,594; *p<0,01

Regresyon analizi sonucunda modelin bir biitiin halinde vergi ahlaki
tizerinde etkili oldugunu séylemek miimkiindiir. Tablo 4’te yer alan anlam
diizeyleri incelendiginde baglilik diizeyi (,000<,050) ve kanun ve uygulama
bilgisi (,005<,050) faktorleri vergi ahlaki {izerinde anlamli bir etkiye
sahiptir. Bu iki faktoriin beta katsayilari incelendiginde (0,418 ve 0,279)
etkinin olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Modele bakarak, etik dist
davranig faktoriiniin ise vergi ahlaki iizerinde etkisinin olmadigi
goriilmektedir. Buna gore, baghlik diizeyinde yasanacak bir birimlik arts,
vergi ahlakinda 0,418 birimlik bir artis saglayacaktir. Ote taraftan, kanun ve
uygulama bilgisinde yasanacak bir birimlik artig, vergi ahlaki iizerinde
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0,279’1uk bir artig saglayabilecektir. Vergi ahlakina baglilik diizeyinin etkisi
detayli bir sekilde incelenecek olursa; miikelleflerin ve muhasebe meslek
mensuplarinin  vergi konusundaki hassasiyetleri, birbirleri arasindaki
isbirligi ve olusacak giiven ortami vergi ahlakina yonelik olumlu kazanimlar
saglayacaktir. Yine benzer sekilde, insanlarin vergi konusundaki kanun ve
uygulamalara yonelik bilgilerinin artis1 vergi ahlakina olumlu etki ederek
giiclenmesini saglayacaktir. Ozetle arastirmaya katilanlar icin vergi
ahlakinin ingsaasinda ve giiclenmesinde bu iki faktor aktif rol oynamaktadir.

Etik dis1 davranisin ise normalde vergi ahlakini olumsuz etkilemesi
beklenir. Ancak burada kurulan modelde olumlu ya da olumsuz anlamli bir
etkisinin olmadig1 (,089>,050) goriilmektedir. Ilgili faktdr incelendiginde
(Tablo2), maddelerin vergiden kagma, vergi kagirma, daha az vergi 6deme
ve milkelleflerin suglanmasi gibi olumsuz ve biraz da itham edici bir
anlamda oldugu goriilmektedir. Bu durum, katilimcilarin  maddeleri
degerlendirirken  kagindiklar1 veya emin olamadiklart  seklinde
yorumlanabilir. Aslinda kisilerin dolayli olarak da olsa kendine de pay
cikarmast ya da sorumlu hissetmesi bu faktorii anlamsiz hale getirmis
olabilir. Bu 6lgek ile daha biiylik katilimla yapilacak bir aragtirmada belki
de sonug degisecektir.

Arastirma kapsaminda elde edilen faktorlerin 6rneklemin demografik
ozelliklerine (cinsiyet, mesleki deneyim siiresi, calisilan sehir) gore bir
degisiklik icerisine girip girmedigi de sorulmustur. Demografik 6zellikler
secilirken grup sayilarimin farklilik testi yapmaya uygun olmasmna 6zen
gosterilmistir. Bu nedenle, dort gruptan olusan mesleki deneyim siiresi iki
gruba distiriilmiis, 10 y1l ve daha kisa siire deneyimi olanlar, 11 yil ve lizeri
siirede deneyimi olanlar seklinde adlandinlmistir. ilk 6nce faktorler ile
cinsiyet arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz drneklemler t-testi
ile analiz edilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Katilimcilarin Cinsiyetine Gore Faktorlerin Dagilimi

Cinsiyet| n Ort. |Std.Sapma |t-degeri | p-degeri

Kadin | 34 | 3,5882 ,53656
Baglilik Diizeyi 1,991 0,048*
Erkek |55 | 3,2883 ,88469

Kadm |34 | 2,7745 | 1,21084
Kanun ve Uygulama Bilgisi 1,133 0,260
Erkek | 55| 2,4970 | 1,06549

Kadin | 34 | 3,1544 , 79060
Etik Dis1 Davranig 1,258 0,212
Erkek | 55 | 3,3864 ,87641

Kadin | 34 | 3,6471 ,59301
Vergi Ahlaki 2,208 | 0,030*
Erkek | 55 | 3,3018 ,88097
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Cinsiyet| n Ort. |Std.Sapma |t-degeri | p-degeri

Kadin | 34 | 3,5882 ,53656
Baglilik Diizeyi 1,991 | 0,048*
Erkek | 55 | 3,2883 ,88469

Kadin | 34 | 2,7745 | 1,21084
Kanun ve Uygulama Bilgisi 1,133 0,260
Erkek | 55| 2,4970 | 1,06549

Kadin | 34 | 3,1544 ,79060
Etik Dis1 Davranig 1,258 0,212
Erkek | 55 | 3,3864 ,87641

Vergi Ahlaki Kadm | 34 | 3,6471 ,59301 2,208 | 0,030*

*p<0,05

Analiz sonucuna gore kadin ve erkeklerin baglilik diizeyi ve vergi ahlaki
konularinda farkli diislindiigii sdylenebilir. Grup ortamalar1 ve p-degerlerine
bakarak kadinlar ile erkekler arasinda baglilik diizeyi arasinda farkliligin
oldugu sdylenebilir. Kadinlarin erkeklere nazaran baglhlik diizeylerinin daha
yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin vergi
konusundaki hassasiyet ve giivenlerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Benzer durum vergi ahlaki konusunda da yasanmaktadir.
Kadin ve erkeklerin vergi ahlakina yonelik ortalamalari da anlamli bir
farklilik  igerisindedir. Yine wvergi ahlakina yonelik ortalamalar
incelendiginde kadinlarin daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir.

Katilimcilarin ~ belirlenen dort faktorii  degerlendirmelerinde ¢alisma
sirelerinin bir degisime neden olup olmadigi incelenmek {izere yine
bagimsiz 6rneklemler t-testinden yararlanilmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Katilimcilarin Calisma Siiresine Gore Faktorlerin Dagilimi

t- | p-

Calisma Siiresi n | Ort. |Std.Sapma degeri|degeri

10 Yil ve daha kisa 53| 35094 | 76701
stire

Baglilik Diizeyi 1,575] 0,119

11Y1]veﬂdahauzun 36 | 3.2460 78515
siire

10 Y1l ve daha kisa

i 53 |2,6226 | 1,22829
stire

Kanun ve Uygulama

Bilgisi 0,199 0,843

11 Y1l ve daha uzun

. 36 | 2,5741| ,96810
slire
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10 Yil V;j;leaha kisa 53 | 3,2504 | 83344
Etik Dis1 Davranis 0,515 | 0,608
11 Y1l ve"daha uzun | 4 3,3542 | ,87704
siire
10 Yil V;j;leaha kisa 53 | 3,6000 | 72324
Vergi Ahlaki 2,453 |0,016*
11 Y1l Veudaha uzun 36| 3,3018 | ,88097
siire
*p<0,05

Tablo incelendiginde ¢alisma siiresine gore ortalamalar arasinda anlamli
farkliligin sadece vergi ahlaki faktoriinde yasandigi goriilmektedir. Bu
noktada, grup ortalamalarinin da yardimiyla 10 y1l ve daha kisa siireden beri
muhasebe meslek mensubu olarak ¢aliganlarin vergi ahlaki ortalamalar 11
yil ve lizerinde bir siiredir ¢alisanlarin ortalamalarindan daha yiiksektir.
Arastirmaya katilanlarin degerlendirmelerine dayanarak alisma siiresinin 10
yilt astigr durumlarda vergi ahlakina yonelik hassasiyetin diisebilecegi
sOylenebilir. 10 yil calistiktan sonra vergi ahlaki ortalamasimna yonelik
gbzlenen diisiis ayrica incelenmelidir.

Tablo 7: Katilimcilarin Calistiklar: Sehre Gore Faktorlerin Dagilimi

Calisi . Gruplar|Toplam
alisuian - arasi
n| ort Sehir Ort. degeri p-
p-degeri| degeri
Igdir | 3,0276 0,001*
Kars |41 | 3,6934
Ardahan | 3,3866 0,317
Kars 3,0244 0,001*
Baglilik Diizeyi Igdir |31 3,0276 7,346 0,001*
Ardahan | 3,3866 0,239
Kars | 3,0244 0,317
Ardahan | 17 | 3,3866
Igdir | 3,0276 0,239
Igdir | 2,3871 0,035*
Kars |41 | 3,0244
Ardahan | 1,9804 0,003*
U 'j;’:}‘j;‘é?l i Kars | 3,0244 | 6,861 | 0,035* | 0,002*
Y g Igdir | 3123871
Ardahan | 1,9804 0,413
Ardahan | 17 | 1,9804 Kars 3,0244 0,003*
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Igdir |2,3871 0,413
Igdir | 3,4758 0,513
Kars |41 3,2134
Ardahan | 3,1765 0,997
Kars |3,2134 0,513
Etik Dist Davranig | Igdir | 31| 3,4758 1,062 0,350
Ardahan | 3,1765 0,459
Kars |3,2134 0,997
Ardahan | 17 | 3,1765
Igdir | 3,4758 0,459
Igdr | 3,1419 0,005*
Kars |41 3,7268
Ardahan | 3,2588 0,087
Kars | 3,7268 0,005*
Vergi Ahlaki Igdir |31]3,1419 5,823 0,004*
Ardahan | 3,2588 0,866
Kars | 3,7268 0,087
Ardahan | 17 | 3,2588
Igdir 3,1419 0,866
*p<0,050

Farklilik testlerinde son olarak, muhasebe meslek mensubunun c¢alistig
sehre gore faktorlerin nasil degerlendirildiginin tespit edilmeye calisiimis ve
tek yonliit ANOVA gerceklestirilmistir. Tablo 7°de, farklilik testinde elde
edilen hem sehir gruplar1 arasindaki anlamlilik seviyelerini, hem de toplam
anlamlilik diizeylerini gostermektedir. Bu durumda, calisilan sehre gore
baghlik dilizeyi, kanun ve uygulama bilgisi, vergi ahlaki faktorlerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Sadece etik disi
davranigta anlamsizlik s6z konusudur. Anlamli farklhiliklar yasanan
faktorlerin sehir ortalamalar incelendiginde ii¢ faktérde de Kars’ta calisan
muhasebe meslek mensuplari en yiiksek ortalamalara sahiptir. Katilimcilarin
bilgilerine dayanarak Kars’ta c¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
miikellefleri ile daha yiiksek isbirligi i¢inde oldugu, bilgilenme konusunda
daha istekli oldugu, vergilendirme konusunda daha fazla hassasiyet i¢cinde
olduklar1 seklinde yorum yapailabilir.

Yapilan {i¢ farklhilik testlerinden hareketle ozellikle su bulgunun da
vurgulanmasinda fayda olacaktir. Vergi ahlaki faktoriiniin; Cinsiyet, ¢alisma
stiresi ve c¢alisilan sehre gore anlamli degisiklikler iginde oldugu
goriilmiistiir. Vergi ahlakina yonelik yapilacak caligmalarda bu ii¢ 6zelligin
etkisinin gbz 6niinde bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

IMUVE/ 2020-1



IMUVE/ 2020-1

MUHASEBE CALISANLARI ACISINDAN VERGI AHLAKINI ETKILEYEN FAKTORLER: KARS, ARDAHAN, IGDIR ORNEGI

6. SONUC

Muhasebe mesleginde etigin, meslek etiginin ve etik davranisin Gnemi
asikar bir sekilde ortadadir. Ayrica muhasebe mesleginde etige verilen
onemin kigilerin vergi ahlaki olusumunda da o©nemli rol oynadigi
goriilmektedir.

Yapilan bu calisma kapsaminda temel amag; muhasebe ¢alisanlarinin bakis
acisindan vergi ahlakini etkileyen faktorleri tespit etmektir. Bu temel
amacin yaninda; vergi ahlakinin etik dis1 davranis, kanun ve yasalara uygun
hareket etme, baglilik gibi faktorlerle iliskisini ortaya koymak
hadeflenmistir. Bu kapsamda, oncelikle dort factér olusturulmustur. ilk
faktor; miikelleflerin ve muhasebe meslek mensuplarinin vergi konusundaki
hassasiyetlerini, birbirleri ile olan igbirligini ve birbirlerine kars1 duyduklari
giiveni ifade eden “Bagllik Diizeyi” faktoriidiir. Ikinci faktor; vergi
miikelleflerinin muhasebe uygulamalari, diizenlenen beyannameler ve vergi
kanunlari ile ilgili bilgi diizeylerini agiklayan “Kanun ve Uygulama Bilgisi”
olarak adlandirilmis faktdrdiir. Ugilincii  factor; muhasebe meslek
mensuplarinin vergi ahlakina yonelik tutum ve davranislari ele alan ve vergi
ahlakinin olumlu yonde etkilenmesi, vergi konusunda miikelleflerin
bilin¢lendirilmesi ve tesvik edilmesi, vergi kayip ve kagaklarin 6nlenmesine
yonelik faaliyetleri iceren “Vergi Ahlaki” seklinde adlandirilmis faktordiir.
Dordiinci ve son factor; miikelleflerin  bilingli bir sekilde vergiden
kaginmalari, vergi kagirma konusunda muhasebe meslek mensuplariin
tesvik edici davranmasi, miikelleflerin daha az vergi 6demek istemeleri ve
bunda diretmeleri gibi davraniglar1 iceren “Etik Disi Davramig” olarak
adlandirilmig faktordiir. Elde edilen sonuglara gore; baghlik diizeyi ile
kanun ve uygulama bilgisi faktorleri vergi ahlaki iizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir.Bu etki olumlu yondedir. Etik dis1 davranis faktoriinlin ise vergi
ahlaki  iizerinde etkisinin  olmadig1  goriilmektedir. Ilgili ~ faktor
incelendiginde, maddelerin vergiden ka¢gma, vergi kagirma, daha az vergi
O6deme ve miikelleflerin su¢lanmasi gibi olumsuz ve biraz da itham edici bir
anlamda oldugu goriilmektedir. Bu durum, katilimcilarin maddeleri
degerlendirirken kagindiklari veya emin olamadiklart durumlarin varligini
da gosterebilmektedir.

Bu noktada mesleki etigin muhasebe ¢alisanlar1 i¢in ne anlam ifade ettigi
diizenli olarak yapilacak seminer ve egitimlerle beslenmeli, vergi ahlakini
etkileyen faktorler goz oniine alinarak olusabilecek etige aykiri davranis ve
tutumlarin  Onlenebilmesi adina konunun arz ettigi Onemin etraflica
anlatilmas1 sunulacak oneriler arasinda yer almaktadir.
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