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OZET

Bu calismada Fen Bilimleri o6gretmenlerinin mesleki doyum
dtizeylerinin ortaya cikarilmasi amacglanmistir. Arastirma, karsilastirma
tlrd tarama modelinde bir calismadir. Arastirma evrenini 2013-2014
egitim 6gretim yilinda Kars i1 Milli Egitim Mudtirltigiine bagh ilkégretim
kurumlarinda calisan 204 Fen Bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirma oOrneklemini ise tesadifi o6rnekleme ile secilen Kars il
merkezinde, merkez koylerinde ve Kagizman ile Sarikamis ilcelerinde
gorev yapmakta olan toplam 97 Fen Bilimleri 06gretmeni
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Minnesota Is Doyum Olcegi
(MSQ) ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Verilerin istatistiksel
c6ziimlemeleri bilgisayar ortaminda Windows SPSS Suartim 22.0 ile
gerceklestirilmistir. Yas, cocuk sahibi olma ve cocuk sayisi, hizmet
sUresi, calistigi okul sayisi, idari goérev yapma, mezuniyet alani, Fen
Bilimleri 6gretmenligi disinda farkli derse girme, calistigi okulun
statlisii, 6gretmenlik disinda gelir getiren bir isle ugrasma, 6gretmenlik
dist is tard, ek gelir, oturdugu eve kira verme, hizmet ici egitime katilma
durumu, ailesinde baska 06gretmen olmasi, okul yerlesim birimi
degiskenleri icin is doyumu ve alt boyut puanlari arasinda anlaml
farklilik bulunmamistir. Cinsiyet degiskeninde “bayan” 6gretmenlerin
lehine, medeni hal degiskeninde medeni durumu “diger” olan
Ogretmenlerin lehine, otomobil sahibi olma degiskeninde “otomobil
sahibi olmayan” 6gretmenlerin lehine, lisanstisti egitim degiskeninde
“lisanststi calisma yapmayan” 6gretmenlerin lehine ve baska birine
Fen Bilimleri 6gretmenligini tavsiye etme degiskeninde ise “Fen Bilimleri
Ogretmenligini baska birine ya da bir yakinina tavsiye eden”
O0gretmenlerin lehine is doyumu puanlari arasinda anlaml farklihik
bulunmustur.
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A RESEARCH ON SCIENCE TEACHER’S JOB SATISFACTION
LEVELS

ABSTRACT

In this study, it has been aimed to reveal the levels of job
satisfaction of science teachers. The study is based on comparative type
within survey model. The population consists of 204 science teachers
who work at primary educational institutions, dependent on Kars
Directorate of National Education in 2013-2014 Education Years. The
research sample also consists of totally 97 science teachers, working at
Kagizman and Sarikamis counties as well as central villages, Kars city
center that are all selected with random sampling. As a tool for
gathering data, there are two forms; including Minnesota Satisfaction
Questionnaire (MSQ) and Form of Personal Info in this study. The
statistical analysis of the data has been done within Windows SPSS
version 22.0 in electronic environment. According to the factors; “age-
service period, childbearing and number of children, graduation field,
administrative function, number of schools they work, having lessons
apart from being a science teacher, status of the school they work,
having side income, kind of job except from being teacher, side income,
living in a rented house, participation in inservice training, having a
teacher from family members and school environment’ of science
teachers have no significant difference as a result of analysis on the
levels of job satisfaction. According to the results of study, women
science teachers have higher job satisfaction than men science teachers
as a result of analysis on their job satisfaction for ‘gender’ factor;
according to ‘marital status’ factor, the ones who have ‘the others’
option have higher job satisfaction than the ones who are married or
single, there is no difference between the ‘married’ and ‘single’ ones.
Additionally, for ‘having an auto’ factor, the ones who have an auto have
lower job satisfaction than the ones who don’t have an auto according
to the analysis of levels of job satisfaction. For ‘graduate status’ factor,
the teachers who don’t have graduate studies, have higher job
satisfaction than the ones who have such kind of studies. Moreover; for
‘suggesting to be a science teacher for others’ factor, the teachers who
suggest the others to be a science teacher, have higher job satisfaction
than the others who dont suggest as a result of levels of job
satisfaction.

STRUCTURED ABSTRACT

Many researchers study on the factors that affect the
performances of employees at work. The factors that affect the
performance of employees, the possible positive efficiency, the increase
in this proficiency are all the basic reasons for these studies. One of the
concepts that is thought to affect the performance of employees is the
term, fjob satisfaction’. ‘Job satisfaction’ that encourages studying
much more, makes the researchers concentrate on this term. (Uras
Baser and Ozel, 2013)
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Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi 219

From the years when education became formal, the factors such
as mental functions, learning environment, student, teacher which
affect the process have been handled in various studies. Of all these
factors, especially the term, ‘instructive’ has been concentrated on, it
has been accepted as the inevitable element of education as an
administrator and an applicator of the other factors. (Gergin, 2006)

As a matter of fact, the future of the society and new generations
are all brought up by the teachers. If there is something wrong, this
error will reflect on the whole society, beginning from the very close
environment. This situation indicates the significance of teaching
profession from the aspect of responsibility and attention. Thus, the
importance of the issue causes the teachers to do their profession well.
To be successful in this profession for teachers, they need to like their
jobs, they need to be qualified and to have a family life, and shortly they
need to develop a positive attitude towards their professions. That’s
why, job satisfaction’ is a pivotal term and it needs to be based on
profoundly. (Turkcapar, 2012; Sevimli and Iscan, 2005)

The need for change with the swift developments in technology
illustrates the importance of the education of sciences. It is obvious that
this education has a significant effect in order to get the level of develop
countries and even to pass their levels. The most important factor that
affect this level of education is undoubtedly is science teachers. The
first one among these factors that affect the performance of the teachers
is their happiness and satisfaction in their professions. (Adigtizel, 2010)

Method

In this study, it has been aimed to reveal the levels of job
satisfaction of science teachers. The study is based on comparative type
within survey model. The population consists of 204 science teachers
who work at primary educational institutions, dependent on Kars
Directorate of National Education in 2013-2014 Education Years. The
research sample also consists of totally 97 science teachers, working at
Kagizman and Sarikamis counties as well as central villages, Kars city
center that are all selected with random sampling. At the end of the
study, the demographical qualities, their effects on job satisfaction and
the levels of their job satisfaction in item of these 97 science teachers,
located in sampling group; have been identified.

As a tool for gathering data, there are two forms; including
Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) and Form of Personal Info
in this study. The form that is the part of independent variable of the
study (demographical qualities) and is developed by the researcher
consists of 20 questions, related to gender, age, marital status,
childbearing and number of children, period of service of the teachers,
number of schools where they work, their administrative functions,
graduation field, their participation in different lessons apart from
science, the status of the school they work, additional job besides
teaching, the kind of additional job, the manner of side income, the rent
of the house they live, having a car, graduate education, inservice
training, being a teacher of other family members, suggesting to be a
science teacher for others and identification of factors in school
environments they work. The short form has been used in 20 items of
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220 Gokhan CELIK — Arzu ONEL

MSQ scale. The statistical analysis of the data has been done within
Windows SPSS version 22.0 in electronic environment.

Results

When the point average, related to MSQ scale by the answers of
science teachers has been analyzed, the item that is disliked by science
teachers has been ‘their ways blocked in terms of promotion’. In
addition to this item, the ones ‘the inadequacy in charge’ and ‘the bad
conditions of working’ have been also disliked. The item they most like
is ‘the feeling for doing something for others’. They also like the items,
‘the chance for guiding individuals’ and ‘change for doing something
within their abilities’. By the items that the science teachers get job
satisfaction, inner feelings such as the guidance by their profession and
spirituality come first. The items that don’t include job satisfaction are
all related to the external factors such as promotion, charge and
working hours.

According to the results of study, women science teachers have
higher job satisfaction than men science teachers as a result of analysis
on their job satisfaction for ‘gender’ factor; according to ‘marital status’
factor, the ones who have ‘the others’ option have higher job satisfaction
than the ones who are married or single, there is no difference between
the ‘married’ and ‘single’ ones. Additionally, for ‘having an auto’ factor,
the ones who have an auto have lower job satisfaction than the ones
who don’t have an auto according to the analysis of levels of job
satisfaction. For ‘graduate status’ factor, the teachers who don’t have
graduate studies, have higher job satisfaction than the ones who have
such kind of studies. Moreover; for ‘suggesting to be a science teacher
for others’ factor, the teachers who suggest the others to be a science
teacher, have higher job satisfaction than the others who don’t suggest
as a result of levels of job satisfaction.

According to the factors; “age-service period, childbearing and
number of children, graduation field, administrative function, number
of schools they work, having lessons apart from being a science teacher,
status of the school they work, having side income, kind of job except
from being teacher, side income, living in a rented house, participation
in inservice training, having a teacher from family members and school
environment’ of science teachers have no significant difference as a
result of analysis on the levels of job satisfaction.

Keywords: Primary education, science teacher, job satisfaction,
demographiccharacteristics.

Giris

Bir¢ok arastirmaci, ¢alisanlarin isteki performansini etkileyen faktorler {izerine caligmalar
yapmustir. Calisanlarin performansini etkileyen faktorler bilinirse ve olumlu yonde etki edilirse
verimin artacagmin diisiiniilmesi bu c¢alismalarin temel nedenini olusturmaktadir. Caliganlarin
performansini etkiledigi diisliniilen kavramlardan biri de “is doyumu” kavramudir. Daha cok

caligmaya tesvik ettiren is doyumu, aragtirmacilarin iy doyumu lizerine yogunlagmasina sebep
olmustur (Uras Bager ve Ozel, 2013).
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Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi 221

Ik kez 1920°li yillarda ortaya ¢ikmis olan is doyumu kavramimin énemi 1930 ve 1940’1l
yillarda anlasilmistir. Is doyumu calisan kisilerin islerine yonelik gelistirdikleri genel duygusal
tepkileridir. Dogal olarak ¢alisanlarin hem kurumsal verimliligiyle hem de hayat doyumlariyla siki
iliski icerisinde olan bir kavramdir (Sevimli ve Iscan, 2005).

Herhangi bir kurulusta uyulmasi gereken kurallarm bozulmasinda en biiyiik etken
calisanlarmn is doyumlarmin diisiik seviyede olmasidir. Is doyumunun olmadig1 yada diisiik oldugu
kuruluslarda; moral diistikliigli, huzursuzluk, disiplin sorunlari, devamsizlik yapma ve isten ¢ikma
veya cikarilma gibi durumlar goriilebilmektedir (Oriicii ve dig., 2006). Bunun aksine, is doyumu
seviyesinin yiiksek oldugu is yerlerinde ¢alisanlarda devamsizliklarin azalmasi, verimliligin artmasi
ve kurumsal bagliliklarinin artmasi gibi durumlar yasanmaktadir (Tengilimoglu, 2005).

Yaratilist geregi, varhiginin oOziinde bulunan ihtiyaglarin giderilmesi ve doyuma
ulastirilmasi, insanin en biiyiik yagam faaliyetlerinden biri olan egitim-0gretim siiregleri i¢in bilylik
onem tagimaktadir (Gergin, 2006). Power’a gore toplumlarin ihtiyag siralamalarinda egitim ve
Ogretim ilk sirada yer almaktadir (Tuncel, 2004).

Egitim-6gretimin resmi yapiya kavusturuldugu yillardan itibaren, siireci etkileyen; d6grenci,
O0gretmen, 0grenme ortami, zihinsel fonksiyonlar vb. gibi degiskenler ¢esitli arastirmalarda ele
almmustir. Bu degiskenlerden 6zellikle Ggretici 6gesi lizerinde durulmus; egitimi etkileyen diger
onemli unsurlarin da yoneticisi ve uygulayicisi olarak egitimin vazgegilmez unsuru kabul edilmistir
(Gergin, 2006).

Teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla gelismesi, egitim alanina dayansimakta, egitime yeni
imkanlar sunmaktadir. Bu siire¢ igerisinde insan faktoriiniin giderek azaldigi sanilmaktadir. Fakat
yapilan gcaligmalar, 6grencilerin basarili ya da basarisiz olmalarinda en 6nemli etkenin, 6gretmenler
oldugunu ortaya ¢ikarmustir (Giirdal, Bastas ve Ertugrul, 1990).

Nitekim toplumun gelecegi ve yeni nesiller 6gretmenlerin elinde yetismektedir. Eger bir
yanliglik olursa bu yanlislik, yakin ¢cevreden baslayarak tiim topluma yansiyacaktir. Bu durum da
ogretmenlik mesleginin sorumluluk ve dikkat agisindan Sneminin biiyilikliiglinii gostermektedir.
Dolayisiyla bu durumu boylesine dnemli kilan bir noktada duran 6gretmenlerden islerini ¢ok iyi
yapmasi beklenmektedir ve istenmektedir. Ogretmenlerin bu énemli gorevi yerine getirebilmesi
islerini severek yapmalariyla, kaliteli bir ig ve aile hayati gegirmeleriyle kisacasi iglerine karsi
olumlu bir tutum gelistirmeleriyle yakindan ilgilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin is doyumlar1
olduk¢a 6nemli bir konu olup tizerine dikkatle durulmasi gerekmektedir (Tiirk¢apar, 2012; Sevimli
ve Iscan, 2005).

Gelismekte olan Tirkiye Cumhuriyeti'nde, Kurtulus Savasr'ndan sonra fen egitiminin
onemi Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan su sozlerle vurgulanmistir: “Diinyada her sey
icin, medeniyet i¢in, hayat icin, muvaffakiyet i¢in en hakiki miirsit ilimdir, fendir” (A.A.M., 2006).

Nitekim fen dersleri Ogrencileri diisiindiirmeye, sorgulamaya, arastirmaya ve bilgi
iiretmeye yoneltmede biiyiik rol iistlenmektedir. Etkili 6grenme 6gretme ortamlarinin diizenlenmesi
ise bu amaca hizmet etmede ve 6grencilerin olumlu tutum gelistirerek basarili olmalarinda oldukca
onemlidir (Akgil ve Oguz, 2015). Teknolojinin hizli gelismesiyle ortaya ¢ikan degisim ihtiyaci, Fen
Bilimleri egitiminin 6nemini gozler 6niline sermektedir. Geligmis iilkeler seviyesine ¢ikabilmek ve
hatta onlar1 gecebilmek icin ne denli biiyiik etkiye sahip oldugu asikardir. Bu egitimin kalitesini
etkileyen en &nemli faktdr siiphesiz Fen Bilimleri 6gretmenleridir. Ogretmenlerimizin
performansini etkileyen faktdrlerin basinda ise onlarin yaptiklari isten haz duymasi ve islerinden
mutlu olmas1 gelmektedir (Adigiizel, 2010).
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222 Gokhan CELIK — Arzu ONEL

Bu calisma; Kars ili ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan, farkli demografik
ozelliklere sahip Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri arasmdaki iliskiyi belirlemek
{izere yapilmistir. Arastirma amaci dogrultusunda, “Ilkdgretim okullarinda gérev yapmakta olan
Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri arasinda; cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk
sahibi olma, hizmet siiresi, ¢calisilan okul sayisi, idari gérev yapma, mezuniyet brangi, farkl derse
girme, ¢alistigi okulun statiisti, okul disinda ek bir isle ugrasma, ek is tiirii, ek gelir, ikamet ettigi
eve kira verme, otomobil sahibi olma, lisansiistii egitim alma, hizmet i¢i egitim alma, ailesinde
baska 6gretmen olma durumu, fen bilimleri ogretmenligini bir baskasina tavsiye etme durumu ve
gorev yapilan okul yerlegsim birimi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik var midir?”’sorularina
yanit aranmaya ¢aligilmustir.

Yontem
Tarama Modeli

Aragtirma, Kars il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh ilkdgretim okullarinda ¢alismakta olan
Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin demografik degiskenlere gore degisiminin
Ol¢iilmesi i¢in iliskisel tarama modellerinden karsilastirma tiirii tarama modelinde bir ¢aligmadir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Kars ilinde ilkdgretim kurumlarinda calisan 204 Fen Bilimleri
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise tesadiifi 6rnekleme ile segilen Kars il
merkezinde, merkez koylerinde ve Kagizman ile Sartkamis ilgelerinde gorev yapan toplam 97 Fen
Bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir.

Verilerin Analizi ve Istatistiki Teknikler

Arastirmada Kisisel Bilgi Anketi ve Minnesota Is Doyum Olgegi (MSQ) olmak iizere iki
adet anket formu kullanilmistir.

1. Kisisel Bilgiler Formu

Arastirmanin bagimsiz degisken (demografik 6zellikler) kismini olusturan ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket, 68retmenlerin cinsiyet, yas, medeni hal, ¢ocuk sahibi olma durumu ile
cocuk sayisi, hizmet siiresi, calisilan okul sayisi, idari gérev yapma durumu, mezuniyet alani, Fen
Bilimleri disinda farkli derse girme durumu, c¢alistig1 okulun statiisii, halen 6gretmenlik dis1 gelir
getiren bir igle ugrasma durumunu, yapilan ek is tiirii, ek gelir durumu, oturdugu eve kira verme,
otomobil sahibi olma, lisansiistii egim durumu, hizmet i¢i egitim alma, ailesinde baska 6gretmen
olma, bagkalarina Fen Bilimleri 6gretmenligi tavsiye etme ve gdrev yapilan okulun yerlesim birimi
degiskenlerini belirlemeye yonelik 20 sorudan olusmaktadir.

2. Minnesota Is Doyum Ol¢egi (Minnesota Satisfaction Questionnaire)

Bu calismada Minnesota Is Doyum Olgegi (MSQ) kullanilmistir. MSQ 1967 yilinda, R.V.
Dawis, D. J. Weiss, G. W. England, L. H. Lofquist tarafindan gelistirilmistir. Olgegin kisa formu
kullamlmistir. Bu form 20 maddeden olusmaktadir. Minnessota Is Doyum 6lgegini Deniz ve Giiliz
Gokcora (1985) Tirkgeye uyarlamigs ve bu ceviriyi de baska dil bilimciler tarafindan kontrol
ettirerek uygulanmasini uygun gérmiistiir (Adigiizel, 2010).

Bulgular

Bu béliimde drneklemi olusturan 6gretmenlerin i doyumu 6l¢eginden elde edilen puanlar
arasinda demografik degiskenlere gére anlaml bir fark olup olmadigina ve aralarmndaki iligkilerle
ilgili analiz sonuglarma yer verilmistir.
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Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Incelenmesi 223

Is Doyumu Uzerine Cinsiyet Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir (
L=0,584; p<0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere ge¢ilmistir.

Tablo 1.[s Doyumu Olceg“i}jz'den Aliman Puanlarin  Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilagip
Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglart.

Cinsiyet N X Ss Shx t p
Bayan 51 78,18 9,858 1,380
Bay 46 71,72 8,730 1,287 3,401 0.01

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu 6lgeginden alinan puanlara cinsiyet degiskeninin
etkisinin incelenmesi igin yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonrasinda istatistiki agidan bayan
Ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Bu sonuglar bayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
erkek Fen Bilimleri 6gretmenlerine gore islerinden daha fazla doyum elde ettigini géstermektedir.

Is Doyumu Uzerine Yas Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir (
L=,541; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gecilmistir.

Tablo 2.Is Doyumu Olgegjnden Alman  Puanlarin  Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigint Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart.

Yas N, X, Ss Degerleri ANOVA

Gruplari N X Ss Vary. Kars. KT df KO Levene Sig.

30vealn 77 7551 9,411 Gruplararas1 105,756 2 52,878

31-40 aras1 16 74,38 12,463 Gruplar i¢i 9191,997 94 97,787

4l veisti 4 70,50 6,608 Toplam 9297,753 96 0,541 0,584

Toplam 97 75,11 9,841

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu oOlgeginden alinan puanlara yas degiskeninin
etkisinin incelenmesi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmanmustir.

Is Doyumu Uzerine Medeni Durum Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir (
L=,120; p<0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gec¢ilmistir.

Tablo 3.Is Doyumu Olgeginde__n Aliman Puanlarin Medeni Durum Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart.

Medeni N, X, Ss Degerleri ANOVA

Durum N X Ss  Vary. Kars. KT df KO Levene  Sig.
Evli 53 73,94 10,725 Gruplararasi 348,137 2 174,068 ,120 ,046
Bekar 42 76,07 8,274 Gruplar igi 8949,616 94 95,209

Diger 2 86,00 12,728 Toplam 9297,753 96

Toplam 97 7511 9,841
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224 Gokhan CELIK — Arzu ONEL

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu oOlgeginden alinan puanlara medeni durum
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasinda
istatistiki agidan anlaml farklilik bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasmdan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc karsilastirma yontemlerinden Tukey ve Scheffe testleri
sonuglarina gore “evli” ve “bekar” grubundaki Fen Bilimleri Ogretmenlerine gore “diger”
grubundaki Fen Bilimleri Ogretmenlerinin lehine istatistiksel olarak anlamhi diizeyde fark
bulunurken “evli” ve “bekar” grubundaki Fen Bilimleri 6gretmenleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml diizeyde fark bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Cocuk Sahibi Olma Durumu Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,089; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gegilmistir.

Tablo 4.Is Doyumu Olceginden Alinan Puanlarin Cocuk Sahibi Olma Durumu Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilagmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglart.

Cocuk Durumu N X Ss Shx t p
Yok 63 74,65 9,692 1,221
Var 34 75,97 10,202 1,75 0,628 0.531

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu 6l¢eginden aliman puanlara ¢ocuk sahibi olma
durumu degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonrasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Hizmet Siiresi Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden &nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,738; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere ge¢ilmistir.

Tablo 5.5 Doyumu Olgeginden“Alman Puanlarin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart.

Hizmet N, X, Ss Degerleri ANOVA

Stiresi N X Ss Vary. Kars. KT df KO Levene Sig.
0-10 y1l 85 75,84 9,356 Gruplar aras1 360,458 2 180,229 1,896 ,156
11-20 y1l 10 69,80 12,717 Gruplarigi  8937,294 94 95,078

21 vetstiyil 2 71,00 11,314 Toplam 9297,753 96

Toplam 97 75,11 9,841

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu Olceginden alinan puanlara hizmet siiresi
degiskeninin etkisinin incelenmesi icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Hizmet Siiresi Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi smmanmig fakat gruplarin dagilimmin homojen
olmadig1 goriilmiistiir (p<0,05). Levene Homojenlik testinde Ho hipotezi red edildigi i¢in tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yerine nonparametrik testlerden karsiligi olan Kruskal Wallis-H testi
yapilmasina karar verilmistir (Biiyiikoztiirk, 2013).
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Tablo 6.Is Doyumu Olgeginden Alinan Pugnlarm Calisilan Okul Sayis1 Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis H-Testi Sonuglart.

Caligilan Okul Sayis1 N Xsira X? sd p
2 ve alti 63 52,17
3 tane 17 35,09
4 tane 9 49,94
5 tane 3 53,17 5,098 4 217
6 ve listli 5 52,20
Toplam 97

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin i doyumu &lgeginden alinan puanlara caligilan okul sayisi
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis-H testi sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Idari Gérev Yapma Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,487; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere geg¢ilmistir.

Tablo 7.Is Doyumu Olceginden Alinan  Puanlarin Idari Gorev Yapma Degiskenine Gére
Farklilasip Farkhilagmadigimi Belivlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglart.

Idari Gérev N X Ss Shx t P
Evet 29 75,21 10,969 2,037
Hayir 68 75,07 9,407 1,141 0,061 0,952

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu 6l¢eginden alinan puanlara idari goérev yapma
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmanmustir.

Is Doyumu Uzerine Mezuniyet Bransi Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simmanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,532; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gecilmistir.

Tablo 8.Is Doyumu Olgeginden Alinan Puanlarin Mezuniyet Brangi Degiskenine Gore Farklilagip
Farklhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari.

Mezuniyet Brangi N X Ss Shx t p
Fen Bilimleri Ogret. 88 75,39 9,603 1,024
0,853 0,396
Diger 9 72,44 12,269 4,090 ' '

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin i doyumu 06lgeginden alinan puanlara mezuniyet bransi
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlaml farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Farkli Derse Girme Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simnanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,532; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gecilmistir.
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Tablo 9.Is Doyumu Olgeginden Alnan  Puanlarin Farkli Derse Girme Degiskenine Gore
Farklhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglart.

Farkli Ders N X Ss Shx t p
Evet 27 72,85 10,890 2,096
Hayir 70 75,99 9,343 1,117 1,413 0.161

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu o6lgeginden alinan puanlara farkli derse girme
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Okul Statiisii Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,623; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gecilmistir.

Tablo 10./s Doyumu Olceginq’en Alinan Puanlarin Okul Statiisti Degiskenine Gore Farkllasip
Farklilasmadigint Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari.

Okul Statiist N X Ss Shx t p
Devlet Okulu 92 74,88 9,700 1,011 1 0.320
Ozel Okul 5 79,40 12,641 5,653 '

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyumu Ol¢eginden alinan puanlara okul statiisii
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Ek Is Yapma Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden &nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simmanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,612; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gegilmistir.

Tablo 11.Is Doyumu Olgeging’en Alinan Puanlarin Ek Is Yapma Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari.

Ek Is N X Ss Shx t P
Evet 5 70,20 11,345 5,073
Hayir 92 75,38 9,753 1,017 1148 0,254

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyumu olgeginden alinan puanlara ek is yapma
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢cin yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Ek Is Tiirii Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simnanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,548; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gegilmistir.
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Tablo 12.Is Doyumu Olcegin"den Alinan Puanlarin Ek Iy Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari.

Ek s Tiirii N, X, Ss Degerleri ANOVA

N X Ss Vary. Kars. KT df KO Levene Sig.
Yok 92 75,38 9,753 Gruplar arast 156,068 2 78,034 548 451
OzelDers 1 75,00 . Gruplar igi 9141,685 94 97,252

Ticaret 4 69,00 12,728 Toplam 9297,753 96
Toplam 97 7511 9,841

Fen Bilimleri 06gretmenlerinin is doyumu o&lgeginden alinan puanlara ek is tird
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonrasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Ek Gelir Durumu Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden &nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,121; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gecilmistir.

Tablo 13.Is Doyumu Olcegind?n Alinan Puanlarin Ek Gelir Durumu DegiskenineGore Farklilasip
Farklilasmadigint Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari.

Ek Gelir N X Ss Shx t p
Evet 2 62,00 1414 1,000
Hayir 95 75,39 9,755 toor ~ -9 0,056

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu o6l¢eginden alinan puanlara ek gelir durumu
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlamli farklilik bulunmanustir.

Is Doyumu Uzerine Kira Verme Durumu Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simmanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,201; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gegilmistir.

Tablo 14.Is Doyumu Olgeginden Alman Puanlarin Kira Verme Durumu Degiskenine Gore
Farklhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglart.

Kira Verme N X Ss Shx t D
Evet 69 76,32 9,126 1,099
Hayir 28 72,14 11,034 2,085 1,92 0,058

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu 6l¢eginden alinan puanlara kira verme durumu
degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki agidan
anlaml farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Ara¢ Sahibi Olma Durumu Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi smnanmig ve homojen olmadigr tespit edilmistir
(p<0,05). Levene Homojenlik testinde Ho hipotezleri red edildigi igin bagimsiz grup t-testi yerine
nonparametrik testlerden karsilig1 olan Mann Whitney U-testi yapilmasina karar verilmistir.
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Tablo 15.Is Doyumu Olgeginden Alinan }_’_uanlarm Arag Sahibi Olma Durumu Degiskenine Gore
Farklhilasip Farklilasmadigimi Belivlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U-Testi Sonuglari.

AI'a(; Sahlbl ml() N ZSira Xsira U VA P
Evet 47 2077.50 44,20

Hayir 20 S65s0  tasi 949500 1620 0,043
Toplam 97

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu Ol¢eginden alinan puanlara arag sahibi olma
durumu degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan Mann Whitney U-Testi sonrasinda
istatistiki acidan ara¢ sahibi olmayan Fen Bilimleri Ogretmenleri lehine anlamli farklilik
bulunmustur. Bu sonuglara gére arag sahibi olan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri
ara¢ sahibi olmayan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinden diisiik oldugu
goriilmektedir.

Is Doyumu Uzerine Lisansiistii Calisma Yapma Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,127; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gecilmistir.

Tablo 16./s Doyumu OlceSinden Alinan lfuanlarm Lisanstistii Caliysma Yapma Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilagmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglart.

Lisanstistii Calisma N X Ss Shx t p
Evet 12 68,58 12,317 3,556
Hayir 85 76,04 9,158 ,993 2,523 0,013

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu Olgeginden alinan puanlara lisansiistii ¢alisma
durumu degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda lisansiistii
calisma yapmayan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin lehine anlamli farklilik bulunmustur. Bu
sonuglara gore lisansiistii calisma yapan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri
lisansiistii ¢alisma yapmayan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinden diisiik oldugu
goriilmektedir.

Is Doyumu Uzerine Hizmet I¢i Egitime Katilma Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simnanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,685; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki iglemlere gegilmistir.

Tablo 17.Is Doyumu Olgeginden Alinan Puanlarin Hizmet Ici Egitime Katilma Degiskenine Gére
Farklilagip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglart.

Hizmet I¢i Egitime Katilma N X Ss Shx t P
Evet 57 75,51 9,573 1,268
Hayir 40 74,55 10,308 1,630 0,470 0,639

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin i doyumu oSl¢eginden alinan puanlara hizmet i¢i egitime
katilma degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki
acgidan anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Ailede Baska Ogretmen Olmasi Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©nce Levene’s testi ile
dagilimlarm varyansinin homojenligi hipotezi smanmigs ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,256; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gegilmistir.
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Tablo 18.Is Doyumu Olceginden Alinan Puanlarin Ailede Baska Ogretmen Olmasi Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilagsmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari.
Aile’de Baska

Ogretmen Olmasi N X Ss Shx t p
Evet 46 76,30 10,704 1,578
Hayir 51 7404 8064 L1255 o 0,260

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu 6lgeginden alinan puanlara ailede baska 6gretmen
olmasi degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonrasinda istatistiki
acgidan anlamli farklilik bulunmamustir.

Is Doyumu Uzerine Ailede Baska Ogretmen Olmasi Degiskeninin Etkisinin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden &nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi sinanmig ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,440; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gegilmistir.

Tablo 19./s Doyumu Olceginden Alinan Puanlarin Fen Bilimleri Qgretmenligini Tavsiye Etme
Durumu Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
t-Testi Sonuclari.

Fen Bilimleri Ogretmenligini

Tavsiye Etme N X S Shx t P
Evet 72 77,15 9,625 1,134
Hayir 25 69,24 8,059 1,612 3,683 0,000

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu o6l¢eginden aliman puanlara Fen Bilimleri
Ogretmenligini tavsiye etme degiskeninin etkisinin incelenmesi igin yapilan bagimsiz grup t-testi
sonrasinda Fen Bilimleri 6gretmenligini tavsiye eden 6gretmenlerin lehine istatistiki agidan anlamli
farklilik bulunmustur. Bu sonuglara goére Fen Bilimleri 6gretmenligini tavsiye eden Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri tavsiye etmeyen Fen Bilimleri Ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinden yiiksek oldugu goriilmektedir.

. Is Doyumu Uzerine Gorev Yapilan Okul Yerlesim Birimi Degiskeninin Etkisinin
Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden 6nce Levene’s testi ile
dagilimlarin varyansinin homojenligi hipotezi simnanmis ve homojen oldugu tespit edilmistir
(L=,540; p>0,05). Bu tespitten sonra diger istatistiki islemlere gegilmistir.

Tablo 20.is Doyumu Olgeginden Alnan Puanlarin Gorev Yapilan Okul Yerlesim Birimi
Degiskenine Gére Farklilasip Farkldasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglart.

Okul N, x, ss Degerleri ANOVA
gierrilrffi‘m N X Ss  Vary. Kars. KT df KO  Levene Sig.

11 Merkezi 34 73,29 11,278 Gruplar arasi 242,810 2 121,405 540 288
Ilge Merkezi 46 75,46 7,910 Gruplar igi 9054,942 94 96,329

Koy 17 77,82 11,298 Toplam 9297,753 96

Toplam 97 75,11 9,841
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Fen Bilimleri 6gretmenlerinin i doyumu 6lgeginden alinan puanlara gorev yapilan okul
yerlesim birimi degiskeninin etkisinin incelenmesi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonrasinda istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmamastir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyum 6lgegine (MSQ) verdigi cevaplara tekabiil eden
puan ortalamalar1 incelendigi zaman, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin en hosnut olmadigi madde
“terfi imkan1” ¢ikmustir. Bu maddeyi “yapilan ise karsi alman ticret” maddesi ve “caligma sartlar1”
takip etmistir. Fen Bilimleri 6gretmenlerinin en hosnut oldugu madde ise “Basgkalari i¢in bir seyler
yapabildigimi hissetmem” ¢ikmistir. Bu maddeyi de “Kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi” ve
“kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sans1 vermesi” maddeleri takip etmistir. Tablo 21 den
da anlasilacagi lizere Fen Bilimleri Ogretmenlerinin mesleki doyum elde ettikleri maddelerin
basinda igsel faktorler gelmektedir. Mesleki doyumun elde edilemedigi maddelerin basinda ise
terfi, licret ve ¢aligma sartlar1 gibi digsal faktorler gelmektedir.

Tablo 21.Fen Bilimleri dgretmenlerinin (MSQ) is doyum blgegi maddelerine verdigi cevaplarin
ortalama puanlari.

Is Doyum Olgegi (MSQ) Soru Maddeleri Ort. Puan
Terfi imkaninin olmasi yoniinden 2,74
Yaptigim i karsiliginda aldigim iicret yoniinden 2,77
Caligsma sartlar1 yoniinden 3,23
Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem yoniinden 3,51
Toplumda 'saygin bir kisi' olma sansini bana vermesi bakimindan 3,54
Y Oneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan 3,59
Y Oneticinin karar verme yetenegi bakimindan 3,59
Kendi fikir/kanaatlerimi rahat¢a kullanma imkan1 vermesi yoniinden 3,62
Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan 3,68
Bagimsiz ¢aligma imkaninin olmasi bakimindan 3,71
Isimle ilgili alinan kararlarm uygulamaya konmasi yoniinden 3,75
Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden 3,84
Ara sira degisik seyler yapabilme imkani1 bakimindan 3,95
(Caligma arkadaslarmin birbirleriyle anlagmalar1 yoniinden 4,04
Vicdani bir sorumluluk tasima sansini bana vermesi yoniinden 4,11
Yaptigim is karsilifinda duydugum basari hissi yoniinden 4,18
Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme imkani vermesi agisindan 4,20
Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sansi vermesi yoniinden 4,24
Kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi yoniinden 4,37
Baskalar1 i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem yoniinden 4,47

Tartisma ve Yorum

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “cinsiyet” degiskenine gore is doyum diizeylerinin
incelenmesi sonucunda kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore is doyum diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiigtiir. Demirtag (2005) ile Aydin ve ark. (2012)’nin yapmis olduklar
calismalar incelendiginde, kadin 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin erkek Ogretmenlerin is
doyum diizeylerine gore daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuclar ¢calismamizi desteklemistir
fakat literatiir incelendigi zaman farkli sonuglara da rastlanmistir. Yapilan bir ¢ok aragtirma da,
ogretmenlerde is doyumu {izerinde cinsiyet faktorii bakimindan anlamli farklilik goriilmemistir
(Sevimli ve Iscan, 2005; Olorunsola, 2010; Ayan ve Ark., 2009; Kagan, 2010; Adigiizel ve Ark.,
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2012; Bentea ve Anghelache, 2012; Demirel ve Kog¢ Erdamar, 2009; Bilge ve Ark., 2007; Yavuzer
ve Ark., 2011; Adigiizel, 2010).

Fen Bilimleri &gretmenlerinin “Medeni Hal” degiskenine gore i3 doyum diizeylerinin
incelenmesi sonucunda medeni durumu “Diger” olan Ogretmenlerin “Evli” ve “Bekar”
Ogretmenlere gore is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu, “evli” ve “bekar” 0gretmenler arasinda
ise bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan arastirmalar, medeni durum degiskeninin is doyumu
tizerine etkisinin olmadigimi gostererek calismamiz ile bagdagsmaktadir (Bilge ve Ark., 2007,
Giirbiiz, 2008; Ayan ve Ark., 2009; Demirel ve Ko¢ Erdamar, 2009; Adigiizel, 2010; Yavuzer ve
Ark., 2011; Tirkcapar, 2012; Adigiizel ve Ark., 2012).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “otomobil sahibi olma” degiskenine gore is doyum
diizeylerinin incelenmesi sonucunda otomobil sahibi olan 6gretmenlerin, otomobil sahibi olmayan
Ogretmenlere gore is doyum diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Adigiizel (2010)’in
Istanbul’da yaptig1 calismada ise otomobil sahibi olan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiigtir. Bu durumun boélgeler arasi farkliliklardan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “lisansiistii egitim” degiskenine goére is doyum diizeylerinin
incelenmesi sonucunda lisansiistii ¢alismasi olmayan &gretmenlerin, lisansistli ¢aligmasi olan
Ogretmenlere goére is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Literatiir
incelendiginde, Ogretmenlerin is doyum diizeyleri O6grenim durumu degiskenine gore
karsilastirildiginda lisans, lisansiistli ve doktora &grenim durumu gruplarinda, lisans mezunu
Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin en yiiksek oldugu, 6grenim diizeyi ile is doyumu arasinda ters
iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglarda ¢alismamizla paralellik gostermektedir (Tasdan ve
Tiryaki, 2008; Citak ve ark., 2008;Akhtar et al, 2010; Adigiizel ve ark., 2012; Adigiizel, 2010).
Fakat Yavuz ve Karadeniz (2009) yapmus olduklar1 ¢alismada ise egitim seviyesinin is doyumuyla
dogru orantil olarak arttigr sonucuna ulasmustir.

Fen Bilimleri dgretmenlerinin “Baska birine fen bilimleri 6gretmenligini tavsiye etme”
degiskenine gore is doyum diizeylerinin incelenmesi sonucunda baska birine fen bilimleri
Ogretmenligini tavsiye eden Ogretmenlerin, fen bilimleri 6gretmenligini tavsiye etmeyen
Ogretmenlere gore is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu goériilmiistiir. Adigiizel (2010)’in
yapmis oldugu calismada da Fen Bilimleri 6gretmenligini tavsiye eden 6gretmenlerin is doyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonugta ¢alismamizi desteklemektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “yag-hizmet siiresi” degiskenine gore is doyum diizeylerinin
incelenmesi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmazken, literatiirde ki ¢alismalar incelendiginde
meslege yeni baslayan 6gretmenler (30 ve alt1 yag grubu) ile meslekte uzun yillar gegirerek tecriibe
kazanan (47 ve iizeri yas grubu) 6gretmenlerin i doyumunun daha diisiik oldugu, 31-46 arasi yas
grubunda ise is doyumunun daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. (Sevimli ve Iscan, 2005;Gengay,
2007;Ayan ve Ark., 2009; Demirel ve Ko¢ Erdamar, 2009; Yavuzer ve Ark., 2011; Adigiizel ve
Ark., 2012; Tiirkgapar, 2012).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “cocuk sahibi olma ve ¢cocuk sayisi, mezuniyet alani, idari
gorev yapma, calistigi okul sayisi ve Fen Bilimleri 6gretmenligi disinda farkli derse girme”
degiskenlerine goére is doyum diizeylerinin incelenmesi sonucunda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Literatiirde ki c¢alismalar incelendigindede anlamli bir fark bulunmadigi
goriilmiistiir. (Adiglizel, 2010; Adigiizel ve ark.,, 2012). Bu sonuglar da ¢aligmamizi
desteklemektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “calistigi okulun statiisii” degiskenine goére is doyum
diizeylerinin incelenmesi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmazken literatiirde ki farkli sonuglar
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sOyle siralanmustir. Tagdan ve Tiryaki (2008); Citak ve ark., (2008) ve Adigiizel (2010), yaptiklar
caligmalar incelendiginde 6zel okullarda ¢alisan Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin devlet
okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin “6gretmenlik disinda gelir getiren bir isle ugrasma,
ogretmenlik dis1 is tiirli, ek gelir” degiskenlerine goére is doyum diizeylerinin incelenmesi
sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Literatiirde ki ¢aligmalar incelendiginde de benzer
sonuglar ¢iktig1 goriilmektedir (Adigiizel, 2010). Bu sonuglar da calismamizi desteklemektedir.

Fen Bilimleri &gretmenlerinin “oturdugu eve kira verme, hizmet i¢i egitime katilma
durumu, ailesinde baska 6gretmen olmasi, okul yerlesim birimi ” degiskenlerine gore is doyum
diizeylerinin incelenmesi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmazken, literatiirde ki ¢aligmalar
incelendiginde oturdugu eve kira veren fen bilimleri 6gretmenlerin i3 doyum diizeylerinin daha
disiik oldugu, hizmet igi egitime katilan fen bilimleri 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ailesinde bagka 6gretmen olmasi degiskeninin ise anlamli bir farklilik
yaratmadig1 bulunmustur (Adigiizel, 2010).

Sonu¢ ve Oneriler

Bu galigma ile 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Kars ilinde gérev yapmakta olan 204 Fen
Bilimleri 6gretmeninin &rneklem grubuna giren 97 Fen Bilimleri Ogretmeninin demografik
Ozelliklerinin is doyum diizeyleri {izerine etkisi incelenmistir.

- Bu ¢alismanmin Tirkiye genelinde yapilarak daha fazla sayida Fen Bilimleri 6gretmenine
ulasilmasi, tilke genelinde bulunan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin tiimiiniin temsil edilmesine ve is
doyum diizeyleri hakkinda bilgi edinilmesine katki saglayacaktir. Ayrica bu ¢alisma ile bolgesel
farkliliklarin is doyumu {izerine olan etkisi de incelenebilecektir.

- Internet ortanminda yapilabilecek bir ¢alisma kagit israfi, vakit kaybi, verilerin zor ve
yavas derlenmesi gibi dezavantajlarin oniine gegerek istatistiki analizleri kolaylastiracaktir.

Arastirmanin sonuglart 1s1ginda Fen Bilimleri 6gretmenlerine ve yoneticilere yonelik
Oneriler;

- Fen Bilimleri 6gretmenliginde lisansiistii ¢alisma yapanlarin is doyum diizeylerinin
saglanmasi i¢in calisma sartlar1 iyilestirilmeli, lisansiistii calisma yapmak isteyen 6gretmenlere ise
gerekli destekler saglanmalidir.

- Cinsiyet, medeni hal, otomobil sahibi olma, lisansiistii egitim, baska birine Fen
Bilimleri 6gretmenligini tavsiye etme degiskenleri iizerine daha genis evren ve 6rneklem grubuyla
calisma yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

- Fen Bilimleri 6gretmenlerinin i doyum diizeylerini artirmak i¢in digsal faktorlere
(tcret, terfi imkani, calisma sartlari, yonetici vb.) yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

- Ogretmenlerin  islerinden doyum  saglamalari, is ortaminda  kendilerini
gerceklestirebilmeleri miimkiin olmadikea is verimi diisecek ve bunun dogal bir sonucu olarak da
egitimin niteligi giderek azalacaktir. Ogretmenlerin olumsuz is kosullarinda ¢alismalari, islerinden
doyum saglayamamalari, uzun vadede iilkedeki nitelikli insan gilicii yetistirme c¢abalarim da
olumsuz yonde etkileyecektir. Bu nedenle, bu ve benzeri ¢alismalar sonucunda elde edilecek
bulgular temel alinarak, ogretmenlerde is doyumunu artiracak Onlemlerin alinmasi faydali
olacaktir.

- Bagarili Fen Bilimleri 6gretmenleri 6diillendirilmelidir.
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