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Oz

Bu caligmada ama¢ Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi son siif
ogrencileri ile pedagojik formasyon grubu (Tirk Dili ve Edebiyati)
arasindaki Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari belirlemek ve bu
tutumlarmn  ¢esitli degiskenler agisindan anlamli  bir fark gdsterip
gostermedigini tespit etmektir. Calismanin evrenini; 2015-2016 06gretim
yilinda Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimii’nde 4.
smifta 6grenim goren 46, 2015-2016 Sgretim yilinda Kafkas Universitesi
Egitim Fakiiltesi’ne bagl pedagojik formasyon grubunda 6grenim goéren 58
olmak {izere toplamda 104 6grenci olusturmustur. Veriler Temizkan (2008)
tarafindan hazirlanan “Tiirkce Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum
Olgegi” ve Erdag Toksun (2016) tarafindan hazirlanan goriisme formu ile
toplanmustir. Toplanan veriler istatistiki agidan normal dagilim gostermedigi
i¢cin non-parametrik testler ile analizler yapilmustir. Elde edilen bulgulara
gore; pedagojik formasyon grubu oOgrencilerinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin lisans son simif dgrencilerine gore daha iyi diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet degiskenine gore Olcegin alt
boyutlarinin bazilarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise toplanan veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
Goriismeler sonucunda da formasyon grubu 6grencilerinin Tiirkge dgretmen
adaylarina gore meslege yonelik tutumlari daha iyi diizeyde ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Meslek, 6gretmen, formasyon, tutum.

EVALUATION OF ATTITUDES OF PRESERVICE TEACHERS IN
FACULTY OF EDUCATION AND PEDAGOGICAL FORMATION
GROUPS TOWARDS TEACHING PROFESSION

Abstract

The purpose of this study is to determine the attitudes betweenthe fourth-
year students of Turkish Teaching in the faculty of education and the
pedagogical formation group (Turkish Language and Literature) towards
teaching profession and to find out whether or not these attitudes show a
significant difference in terms of various variables. The population of the
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study consisted of a total of 104 students including 46 fourth-year students
studying in Turkish Education in the Faculty of Education in Kafkas
University in academic year of 2015 - 2016 and 58 students studying at
pedagogical formation in Faculty of Education, Kafkas Universityin
academic year of 2015 - 2016. The data were collected through “The Attitude
Scale of toward Teacher Profession” prepared by Temizkan (2008) and
interview form prepared by Erdagi Toksun (2016). Analyses were performed
through nonparametric tests since the collected data did not show normal
distribution. According to the results obtained, it was found that the students
in the pedagogical formation group had a better level of attitudes toward
teaching profession compared to the fourth-year students. Furthermore, a
significant difference was determined in some of the subscales of the scale
based on the variables of gender. In the qualitative dimension of the study,
the data collected were analyzed by using the method of content analysis. As
a result of the interviews, it was revealed that the students of the formation
group had a better level of attitude towards the profession than theTurkish
preservice teachers.

Keywords: Profession, teacher, formation, attitude.
Giris
Meslek bireylerin aldiklart egitim ve tecriibeler sonucunda edinmek istedikleri bir
statiidiir. Meslek edinmek ve edinilen meslekle ilgili basari gosterebilmek, o isi sevmek ve
inceliklerini bilmekle ilgilidir. Her meslegin kendi biinyesinde barindirdig1 6zel beceri alanlar
mevcuttur. “Meslek kavram 6zellikle uzmanlagmanin 6nemli oldugu is kollarinda sosyokiiltiirel

ve ekonomik olarak yeri yadsimnamayacak bir ihtisas alani olarak karsimiza g¢ikmaktadir”

(Erdem, 2012, s. 1729).

Bir meslek kolu olarak 6gretmenlik gegmisten bugiine her donemde tercih edilen ve bu
nedenle popiiler olan alanlardan biridir. Egitim ve Ogretim siireclerinin temel tasi olan
Ogretmenlerin; aldiklar1 egitim ve 6gretim olduk¢a Onemlidir. Onlarin okullarda edindikleri
tecriibeler bu meslegi yaparken elde edecekleri bagarilarin temelini olusturur. “Ogretmen, egitim
sisteminin temel taglarindan biridir. Ogretim siirecini planlama, uygun yontem, teknik ve arag-
gereclerin etkin kullanimini saglama, 6grenciyle etkilesim halinde bulunarak 6gretim siirecini
degerlendirme gibi pek ¢ok asamanin basarili bir bicimde gergeklestirilmesi biiyiik bir oranda
ogretmene baglidir. Bunun i¢in 6ncelikle 6gretmenin alana iliskin yeterli bir bilgi ve beceriyle
donatilmas1 gerekir. Ancak bagariin saglanmasinda salt bilgi yeterli degildir. Tutumlarin da

onemli bir etkisi s6z konusudur”(Cetinkaya, 2009, s. 299).

Ogretmenlik fedakarlik ve siirekli kendini yenilemeyi gerektiren bir meslektir. Birgok
meslek ve c¢aligma alan1 varken Ogretmenligin segilmesi, onun siirekli popiiler meslekler
arasinda oldugunu gostermektedir. Ancak, son donemlerde bu tercihlerin degismesi ve
bireylerin meslek tercihlerinde daha kolay is sahibi olabilecekleri alanlari tercih etmeye

baslamalari, dgretmenlik meslegiyle ilgili problemleri de ortaya cikarmustir. Ozellikle egitim
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fakiiltesi mezunlar1 ve egitim fakiiltesi mezunu olmay1p, pedagojik formasyon dersleri alarak bu
alanda kendini yetistiren bireyler arasinda bu farklar goriilmektedir. “Ogretmen adaylarinin
seciminde Ogretmenlik meslegini seven ve isteyen adaylarin secilmesi, nitelikli 6gretmen
yetistirmenin ilk adimidir, denilebilir. Bu baglamda, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi ve ortaya
cikan bulgular dogrultusunda bu tutumlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi

sarttir” (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010, s. 256).

Unutulmamalidir ki saglikli bir toplumun temelini olusturan en dnemli unsur egitim
sistemi ve bu sistemin etkili bir sekilde islemesidir. Bu sistemin temel 6gesinin 6gretmen
oldugu ve diger 6gelere gore etki giiclinlin daha fazla oldugu bilinmektedir (Capa ve Cil, 2000).
Bu derece 6nemli olan dgretmenlik mesleginin de getirdigi belli sikint1 ve problemler vardir. Bu
problemlerin ¢éziimii i¢in temelde 6gretmen yetistiren kurumlara da gorevler diismektedir. Bu
nedenle problemlerin yarattig1 etkiler dikkatle incelenmelidir. “Ogretmenlik meslegi ile ilgili
sorunlar distiniildiigiinde, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini
etkileyen 6nemli bir degiskenin, 6gretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme O6zelliklerini

kapsayan tutumlari tizerinde durmak gerekli goriilmektedir” (Pehlivan, 2008, s. 152).

Bu calismanin temelini olusturan ve her alanda varlik gosterecek insanlari yetistiren
Ogretmenlerin ve Ogretmenlik mesleginin daha hassasiyetle {izerinde durulmasi gerekir. Bir
iilkenin gelecegini yetistiren ve isi insan olan bu bireylerin 6zel beceri alanlar ile meslege
yonelik tutum ve algilar1 dikkatle incelenmelidir. “Gelecekte egitim Orgiitlerinde ¢alisacak olan
Ogretmen adaylarinin meslege karst tutumlarinin ne oldugunun bilinmesi meslek Oncesi
egitimde onlara ne tiir bir egitim verilmesi gerektigi konusunda yol gésterecektir” (Ustiiner,
2006, s. 114 ). Basbay, Unver ve Biimen’e (2009) gére dgretmenlerin, bu meslege yonelik
olumlu tutum gelistirmeleri 6gretmen yetistirme programlarinin énemli amaglar1 arasindadir.
Ciinkii Giirbiiz ve Kisoglu’nun (2007) da belirttigi gibi meslekle ilgili gelistirilen olumlu tutum

o alandaki basarinin énemli bir belirleyicisidir.

Egitim ve Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitilmesi ve dogru davranislar goésteren
bireylerin yetistirilmesi; iyi egitimli, meslegini seven ve inceliklerini bilen 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesi ile miimkiindiir. Bu durum &gretmenlerin egitim-6gretim sisteminin en 6nemli
unsurlar1 haline getirmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin nitelik bakimindan oldugu kadar meslege
kars1 olumlu tutumlarinin da olmasi gerekir. Egitim fakiiltelerinde yetisen 6gretmenlerin yani
sira ihtiyact karsilamak amaciyla 6gretmenlik sertifika programlari (pedagojik formasyon) ve

daha sonra da tezsiz yiiksek lisans programi uygulamalarina gecilmistir. Bu uygulamalarla
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Ogretmen ihtiyaci sayisal olarak giderilmeye calisilmistir. Ancak bu programlarda nitelikli

Ogretmen yetistirilip yetistirilemedigi giiniimiizde hala arastirilmaktadir (Yiiksel, 2004).
Amacg

Bu c¢alismada egitim fakiiltesi son siif O6gretmen adaylari ile pedagojik formasyon
grubu Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlarin
cesitli degiskenlerle (yas, cinsiyet, boliim gibi) arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmustir.
Bu amagla; lisans son sinif dgretmen adaylan ile pedagojik formasyon grubu &grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugu ve yas, boliim, cinsiyet gibi
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Calismada literatiirde yapilan
diger caligmalardan farkli olarak elde edilen sonuglara yonelik goriisme yapilarak, bu sonuglarin

nedenlerine ulasilmaya caligilmistir.
Yontem

Bu ¢aligma nitel ve nicel veri toplama tekniklerin birlikte kullanildig1 karma arastirma
modelinde gergeklestirilmisgtir. Karma yOntem arastirmasi, felsefi varsayimlari ve kuramsal
cerceveleri igeren farkli arastirma desenlerinin kullanilmasini, nitel ve nicel verilerin
toplanmasini ve bu iki veri tiiriiniin biitiinlestirilmesini kapsayan bir arastirma yaklagimidir. Bu
arastirma yaklasiminin temel varsayimina gore, nitel ve nicel yaklasimlardan yalnizca bir
tanesinin kullanilmasindansa birlikte kullanilmasi arastirma problemine ile ilgili daha kapsamli
bir anlayisin olusturulmasina imkan saglamis olur (Creswell, 2013). Karma yontem deseni ise
yakinsayan paralel karma yontem desenidir. Bu yaklasimda, arastirmaci nicel ve nitel verileri
beraber toplar. Ancak verileri ayr1 ayri analiz eder ve bulgularin birbirini dogrulayip
dogrulamadigini belirlemek i¢in bulgular1 karsilastirir (Creswell, 2013). Arastirmanin nicel
boyutu, lisans son smif Ogretmen adaylari ile pedagojik formasyon grubu 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlarin gesitli degiskenlerle
(yas, cinsiyet gibi) arasindaki iligkinin incelenmesine yoOnelik olarak tarama modelinde
gerceklestirilmistir. “Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir” (Karasar, 2010, S. 77 ). Arastirmanin
nitel boyutunda ise durum ¢alismasi deseni kullanilmigtir. Arastirmada veri toplama araci olarak
yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Goriisme, en az iki kisi arasinda sozlii olarak
siirdiiriilen bir iletisim siirecidir. Goriisme, arastirmada cevabi aranilan sorular cercevesinde
ilgili kigilerden veri toplama seklinde ifade edilebilir. Gériisme belirli bir arastirma konusu veya
bir soru hakkinda derinlemesine bilgi saglar (Biiyiikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve

Demirel, 2011). Yapilan goriismelerden elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle analiz
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edilmistir. Tiirkce &gretmen adaylart “O”, formasyon grubu dgrencileri de “FO” seklinde

kodlanmustir.
Cahisma Grubu

Aragtirmanin nicel kismu i¢in ¢alisma grubunu, Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tirkee Egitimi Bolimii'nde 2015-2016 o6gretim yilinda 6grenim goren rastgele yontemle
secilmis 46, 4. smf 6grencisi ile 2015-2016 6gretim yilinda Kafkas Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ne bagl pedagojik formasyon grubunda &grenim goren rastgele yontemle secilmis 58
Ogrenci olusturmaktadir. Aragtirmanin nitel boyutundaki c¢alisma grubunu ise bu Ogrenciler
arasindan rastgele secilen 24 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerden 12’si lisans, 12’si ise
formasyon dgrencisidir. Ogrencilerin cinsiyet dagilinn esittir.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans (f) Yiizde (%)

Kiz 56 53,8

Cinsiyet Erkek 48 46,2
Toplam 104 100,0

1(Lisans) 46 44,2

Grup 2(Formasyon) 58 55,8
Toplam 104 100,0

1 (18, 19, 20) 1 1,0

2(21,22,23) 57 54,8

Yas 3(24, 25, 26) 28 26,9
4 (27, 28, 29) 18 17,3

Toplam 104 100,0

Veri Toplama Araclari

Veriler; Temizkan (2008) tarafindan hazirlanan “Tiirkge Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” ile toplanmustir. Besli likert tipinde olan tutum 6lgegi, gegerlik ve
giivenirlik analizleri i¢in 55 kisilik bir 6grenci grubuna uygulanmistir. Puanlamalar “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde siralanmaktadir. Olgegin kapsam gegerligini saglamak iizere madde toplam test
korelasyonu, yap1 gecerligini saglamak amaciyla da faktdr analizi yapilmstir. Olgekte yer alan
birinci faktdor (meslege ilgi duyma) dort maddeden, ikinci faktdor (meslege baglilik) alti
maddeden, {iglincii faktor (meslegi sevme) alti maddeden, dordiincii faktor (meslegin
gerekliligine inanma) bes maddeden ve besinci faktor (meslekle ilgili yeterlilik diizeyleri) on
maddeden olugmaktadir. 35 maddelik tutum O6l¢eginin Cronbach Alpha katsayisi .78 olarak
belirlenmistir. Gegerlik ve giivenilirlik islemleri sonucunda oOlgekteki madde sayisi 31°e
diismiis, giivenilirlik katsayis1 da .86 olarak tespit edilmistir. Olgegin bu calisma i¢in Cronbach
Alpha katsayist1 .82 olarak tespit edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise yar
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Anketlere verecek yanitlar1 olmayan ya da bir

dizi soruya yanit vermeyi ¢ekici bulmayan, sozel olarak kendini ifade etmekte yaziyla ifadeye
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oranla daha basarili kisilerden goriisme yoluyla daha kolay ve dogru bilgi saglanabilir (Yildirim
ve Simsek, s. 2006). Ayrica cevaplayicinin bagkalarina danismadan cevap vermesinin
saglanmasi, cevaplarda bireyselligin korunmasi acisindan énemlidir. Bu da veri kaynaginin teyit
edilmesini saglar ve anket yoluyla elde edilen verilere gore gecerligi daha yiiksektir (Karasar,
2002). Ayn1 zamanda form ya da anketlere yansimayan ipuglar1 da goriisme sirasinda
edinilebilir (Piskin ve Oner, 1999). Gériisme formu “Tiirkge Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” dikkate almarak bu dlcegin paralelinde hazirlanmstir. Uzman goriisii icin iki
Tiirkge Egitimcisine goriis sorulmustur. Ardindan iki G6grenciyle pilot ¢aligma yapilarak
sorularin son sekli verilmistir. Goriismeler sonucunda toplanan veriler igerik analizi yontemi ile
analiz edilmistir. Icerik Analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir
bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirnrm ve Simsek; 2006). Arastirmada elde edilen
veriler Tiirkce Ogretmeni adaylar ve formasyon grubu seklinde ayri ayr analiz edilmistir.
Veriler okunarak kodlar, kodlardan yola c¢ikilarak temalar olusturulmustur. Arastirmanin
giivenirligi icin cikarilan temalar ve kodlarin bir bagka arastirmaci tarafindan yeniden
cikarilmasi istenmis ve bu iki analiz karsilastirilmistir. Goriis birligi saglanarak temalar ve
kodlar olusturulmustur. iki arastirmacinin goriislerinin karsilastirilmas: sonucu elde edilen
kodlayicilar arasi giivenirlik .85 (Giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi+goriis ayriligl) olarak
hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Ayrica iki arastirmaci arasinda goriis ayriliklarmin
oldugu kodlar iizerine tartisilarak bahsi gecen kodlar uygun kategoriler altina yerlestirilmistir.
Aragtirmacilar arasinda gorlis birligi saglanmast amaciyla Ggrencilerin ifadelerini
olusturmalarindaki gerekceler dikkate alinmistir. Ayrica her bir kodun frekanslari tablolar
halinde sunulmus bu dogrultu da bulgular yorumlanmistir. Bu ¢aligmada, sonuclarmin
giivenirligini saglamak amaciyla iki Onemli siire¢ gerceklestirilmistir. Birincisi veri analiz
stirecinin (kavramsal kategoriye nasil ulasildigi) detayli bir sekilde agiklanmasi ikincisi ise
aragtirmada elde edilen kategorilere her biri i¢in onu en iyi temsil ettigi varsayilan o6rnekler

secilerek bu drneklere bulgular kisminda yer verilmesidir.
Bulgular
Nicel Verilere iliskin Bulgular

Calismada lisans son sinif Tiirkge Ggretmen adaylari ile pedagojik formasyon grubu
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlarin ne
diizeyde oldugunu tespit edebilmek amaciyla ortalama degerlerine bakilmigtir. Bulgular tablo

2’de verilmistir.
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Tablo 2: Ortalamalar

Degiskenler N X Ss

Meslege ilgi duyma 104 15.46 2.98
Meslege baglilik 104 26.15 4.40
Meslegi sevme 104 18.95 2.98
Meslegin gerekliligine inanma 104 19.59 3.64
Meslekle ilgili yeterlilik 104 34.61 4.56

Olgekten, “meslege ilgi duyma” boyutunda almabilecek en yiiksek puan 20 ve en diisiik
puan ise 4’tiir, tablo 2 incelendiginde; bu boyutta 6gretmen adaylarin 15,46 puan aldiklari
goriilmektedir. Bu sonuca gdre bu boyutta 6gretmen adaylarinin tutum diizeylerinin iyi oldugu
sOylenebilir. “Meslege baglilik” boyutunda alinabilecek en yiiksek puan 30 ve en diisiik puan
ise 6’dir. Buna gore dgretmen adaylariin aldiklart 26,15 aritmetik ortalama puani bu alt boyut
icin iyi diizeye bir tutuma sahip olduklarim1 gdstermekte denebilir. Ayni sekilde “meslegi
sevme” alt boyutundan alinabilecek en yiiksek puan 30 ve en diisiik puan ise 6’dir. Buna gore
Ogretmen adaylarinin bu alt boyutta 18,95 aritmetik ortalama puani aldiklar1 gériilmektedir. Bu
sonuca gore bu boyutta da d6gretmen adaylarinin tutumlarimin iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.
“Meslegin gerekliligine inanma” alt boyutunda ise alinabilecek en yiiksek puan 25 ve en diisiik
puan ise 5’tir. Ogretmen adaylar: tarafindan alinan aritmetik ortalama puani ise 19,59°dur. Bu
sonu¢ “meslegin gerekliligine inanma” alt boyutu i¢in 6gretmen adaylarinin iyi diizeyde tutuma
sahip olduklarin1 gosteriyor denebilir. Son olarak “meslekle ilgili yeterlilik” alt boyutu igin
almabilecek en yiiksek puan 50 ve en disiik puan ise 10’dur. Bu boyut i¢in &gretmen
adaylarinin aldig1 aritmetik ortalama puani 34,61°dir. Bu sonuca goére d6gretmen adaylarinin bu
alt boyut icin iyi diizeyde tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Tiim sonuglar 1s181nda dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin olumlu ve iyi diizeyde oldugu

sOylenebilir. Bu beklenen bir sonugtur.

Calismada lisans son smf Ogretmen adaylari ile pedagojik formasyon grubu
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi ile ilgili olarak Mann Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar

tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Cinsiyet Sira U p Medyan Eta Kare
N ortalamalari degerleri
Kiz 55.97 1.150
Meslege ilgi 56 .202 16.00 0.12
Duyma Erkek 48.45
48
Kiz 61.45 0.32
Meslege 56 843.0 .001 26.0
Baglilik Erkek 42.06
48
Kiz 58.92 0.23
Meslegi 56 984.5 .018 19.0
TPEF
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Sevme Erkek 45.01
48
Meslegin Kiz 56.68 0.15
Gerekliligine 56 1.110 124 20.0
Inanma Erkek 47.62
48
Meslekle Kiz 53.00 0.01
Ilgili Yeterlilik 56 1.316 .855 34.0
Erkek 51.92
48
p<0.05

Tablo 3 incelendiginde; meslege baglilik ve meslegi sevme alt boyutlarinda anlaml
farklilik oldugu tespit edilmistir. Sira ortalamalarina ve medyan degerlerine bakildiginda bu
farkliligin kiz 6grencilerin lehine oldugu tespit edilmistir. Tabloda eta kare etki biiyiikliigii
degerine baktigimizda Cohen (1988)’in belirttigi kriterlere gore meslege baglilik ve meslegi
sevime alt boyutlarinda ortalama farklarinin etki biiyiikliigiiniin orta diizeyde bir anlamliliga

sahip oldugu soylenebilir.

Calismada lisans son sinif O&gretmen adaylart ile pedagojik formasyon grubu
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yas degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi ile ilgili olarak Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar

tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Yas Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Yas N Sira X2 p
ortalamalari
) 2(21,22,23) 57 53.90
Meslege Ilgi 3(24,25,26) 28 47.46
Duyma 4(27,28,29) 18 55.83 1.13 37
2(21,22,23) 57 51.91
Meslege
Baglilik 3(24,25,26) 28 44.38 6.27 .28
4(27,28,29) 18 67.06
2(21,22,23) 57 55.68
Meslegi Sevme
3(24,25,26) 28 47.16 1.63 21
4(27,28,29) 18 50.56
Meslegi 2(21,22,23) 57 54.56
Gerekliligine
Inanma 3(24,25,26) 28 48.80 T17 41
4(27,28,29) 18 51.61
2(21,22,23) 57 49.72
Meslekle Tlgili
Yeterlilik 3(24,25,26) 28 50.30 3.70 .93
4(27,28,29) 18 64.89
p<0.05
TPEF
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Tablo 4 incelendiginde Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin yas degiskeni agisindan herhangi anlamli bir farklilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Calismada lisans son sinif Ogretmen adaylari ile pedagojik formasyon grubu
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6grenim tiirii (lisans-formasyon)
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili olarak Mann Whitney U testi

yapilmistir. Elde edilen sonuclar tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogrenim Tiirii (Lisans Ve Formasyon) Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonuclari

Alt Boyutlar ~ Grup N Sira U p Medyan Eta Kare
ortalamalar1 degerleri
1(Lisans) 46 47.30 16 0.15
Meslege ilgi  ~— 2(Form) 58 56.62 1.09 115
Duyma
1(Lisans) 46 39.08 26 0.39
Meslege 2(Form) 58 63.15 716.5 .000
Baglilik
1(Lisans) 46 50.65 19 0.05
Meslegi 2(Form) 58 53.97 1.249 574
Sevme
Meslegin 1(Lisans) 46 52.20 20 0.008
Gerekliligine 2(Form) 58 52.74 1.320 .926
Inanma
Meslekle 1(Lisans) 46 45.24 34 0.21
Tlgili 1.000 .028
Yeterlilik 2(Form) 58 58.26
p<0.05

Tablo 5 incelendiginde 6l¢egin sadece meslege baglilik alt boyutunda anlamli farklilik
oldugu ve sira ortalamalarina ve medyan degerlerine bakildiginda bu farkliligin pedagojik
formasyon grubundaki ogrenciler lehine oldugu goriilmektedir. Tabloda eta kare etki
blytikligli degerine baktigimizda Cohen (1988)’in belirttigi kriterlere gore meslege
baglhilik ve meslekle ilgili yeterlilik alt boyutlarinda ortalama farklarinin etki
biiyiikliigiiniin orta diizeyde bir anlamliliga sahip oldugu sdylenebilir. Bu durum lisans
ogrencilerinin 4 sene boyunca KPSS stresi ve sorumluluguyla karsi karsiya olmasi gercegiyle

aciklanabilir. Olgegin diger alt boyutlarinda ise herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.
Nitel Arastirma Desenine Iliskin Verilere Ait Bulgular

Bu kisimda, goriigme yontemi kullanilarak toplanan verilere iliskin bulgular yer
almaktadir. Ogrenciler Tiirkge &gretmen adaylar1 ve formasyon grubu o6grencileri olarak
siniflandirlmis ve kendi iglerinde numaralandirilmistir. Tiirkge &gretmen adaylart “O”,

formasyon grubu 6grencileri de “FO” seklinde kodlanmustir.
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Tablo 6: Tiirkge Ogretmen Adaylarmin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Bos Zamanlarinda
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Yaptiklar1 Calismalar Hakkindaki Gériisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f

Kitap okuma
KPSS smavinin engeli
Meslege hazirlik Hazirlik yapmama
Tiirkge ders kitaplarini inceleme
Internetten ders drnekleri takibi

P FEPNWOO

[y
w

Toplam

Tema Kodlar

Kitap okuma
Formasyon grubu Alan aragtirmasi ve giincel bilgi takibi
Meslege hazirlik Kelime hazinesini genisletme
Dershanede ders anlatma
Hazirlik yapmama

=R oo

[y

Toplam 3

Elde edilen verilere bakildigi zaman her iki grubun da meslege yonelik yaptiklart
caligmalarin baginda kitap okuma gelmektedir. Tiirkce Ogretmen adaylart meslege yonelik
calismalarinda, en biiyiik engeli KPSS smavinin teskil ettigini dile getirmislerdir. (O3) “Su
siralar meslegimi yapabilmek adina memurluk sinavina ¢alisiyorum.” Formasyon grubu
Ogrencileri ise kitap okumanin diginda alan aragtirmasi yaptiklarini ve giincel bilgileri takip
ettiklerini ifade etmislerdir. (FO2) “Giincel gelismeleri takip etmekteyim. Farkli olarak ne

yvapabilecegimi diisiiniiyorum.”

Tablo 7: Tiirkge Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Kendi Alanlarini Diger
Alanlara Gére Daha Onemli Bulup Bulmamaya Y onelik Gériisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Anadili egitimi ve Tiirkgeyi dogru kullanmak 7

Alana verilen 6nem Her b6liimii 6nemli bulma 4
Meslege atanma durumu 1

Toplam 12

Tema Kodlar f
Formasyon grubu Anadili egitiminin 6nemi 9
Alana verilen 6nem Her bolimii 6nemli bulma 3
Toplam 12

Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin ve formasyon grubu &grencilerinin kendi alanlarimi diger
alanlara gore daha 6nemli bulup bulmadiklarini ortaya g¢ikarmak igin sorunla soruya her iki
grubun da anadili egitimi agisindan bu boliimlerin dnemli oldugunu vurguladigimi goriiyoruz.
(012) “llk olarak Tiirk¢e, ana dilimiz oldugundan dilimizin zenginliklerini égrenmek ve
gelecekte gretmek bir ayricaliktir.” (FO6) “Evet énemli buluyorum ciinkii Tiirkce kendi ana

dilimiz ve bunu en iyi sekilde kullanmamiz gerekiyor.”

TPEF
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Tablo 8: Tiirkge Ogretmen Adaylarmin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Mesleklerini Severek Yapip
Yapmayacaklar1 Hakkindaki Goriisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Severek yapacagimi diisiinme 7
Meslegi sevme Farkli mesleklere ilgi duyma 5
Kararsiz kalma 1
Toplam 13
Tema Kodlar f
Formasyon grubu Severek yapacagimi diisiinme 10
Meslegi sevme Farkli mesleklere ilgi duyma 2
Toplam 12

Yukaridaki tablolara baktigimizda Tiirk¢e Ogretmen adaylarmin formasyon grubu
Ogrencilerine gore farkli mesleklere ilgi duyma oraninin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz.
(FO6) “Severek yapacagima inaniyorum, baska bir meslek diigiinmiiyorum. Ciinkii bu béliim
diger alanlara gore daha kutsaldir.” (010) “Miimkiin olsa baska bir meslek yapmak isterdim.”

(O4) “Miimkiin olsaydi beden egitimi égretmenligi yapmak isterdim.”

Tablo 9: Tiirkge Ogretmen Adaylarmin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Ogretmenligi Segme
Sebepleri Hakkindaki Goriisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Puanmn bu boliime yetmesi 5
Meslegi segme sebebi Meslegi sevmek 4
Ailenin etkKisi 2
Toplam 11
Tema Kodlar f
Formasyon grubu Meslegi sevmek ve kendini bu meslege uygun gérmek 11
Meslegi segme sebebi Ailenin etkisi
1
Toplam 12

Yine Ogretmen adaylarina meslegi se¢cme sebepleri soruldugunda formasyon
ogrencilerinin bu meslegi sevdiklerini ve kendilerine uygun gordiiklerini, Tiirkce Ogretmen
adaylarinin ise daha ¢ok puanlariin bu bdliime yettigi i¢in geldiklerini ifadelerinde goriiyoruz.
(012) “Cok isteyerek gelmedim. Buraya gelmemin temel sebebi sinifin biiyiik ¢ogunlugu gibi
puanimin buraya yetmesi.” (05) “Ogretmenlige ayri bir sempati duyuyorum. Kendime uygun
bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.” (FO3) “Edebiyat égretmenligini severek sectim. Nedeni ise
edebiyatta hayati ve insanlart birebir okuyup yasayabiliyorum.” (FO4) “En iyi bu isi

yvapabilecegimi diisiiniiyorum. Ayni zamanda ilgi ve dikkatimi ¢eken bir alan.”

Tablo 10: Tiirkge Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Bu Alanlar Ogretmenligini
Sadece Bu Alan Mezunlarinin Yapmas1 Hakkindaki Goriisleri ve Frekans Dagilimu

Tema Kodlar f
Meslege baglilik Alan mezunlarinin yapmasi 11
Toplam 11
Tema Kodlar f
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Formasyon grubu
Meslege baglilik Alan mezunlarinin yapmast 12

Toplam 12

Yukaridaki tablolara baktigimizda her iki grubunda Ogretmenlik meslegini alan
mezunlariin yapmasi gerektigini ifade ettiklerini goriiyoruz. (03) “Ogrencilere faydali olmak
adina herkes kendi alaminda faaliyet gostermelidir.” (FO4) “Herkesin kendi alamni en iyi

bildigini ve bu yiizden herkesin kendi alanina ait isi yapmasi gerektigini diistintiyorum.”

Tablo 11: Tiirkce Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Ogretmenligin Hak Ettigi
Itibar1 Gorme Konusu Hakkindaki Gériisleri Ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f

Hak ettigi itibar1 gérmiiyor 7

Meslege verilen deger Hak ettigi itibar1 goriiyor 3
Eskisi kadar itibar gérmiiyor 2

Toplam 12

Tema Kodlar f
Formasyon grubu Hak ettigi itibar1 gdrmiiyor 5
Meslege verilen deger Hak ettigi itibar1 goriiyor 4
Aileden goriiyor ¢evreden degil 3
Toplam 12

Ogretmen adaylarma mesleklerinin hak ettigi itibar1 goriip gormedigi sorulmus ve
alinan cevaplarda yiiksek oranda olumsuz ifadeler tespit edilmistir. (09) “Giiniimiizde yalniz
Tiirkce ogretmenligi degil hichir ogretmenlik ne yazik gerekli itibart gérmiiyor.” (FO1)
Sayisal derslere nazaran ezbere dayali oldugu icin hak ettigi itibari gérmiiyor, onemsenmiyor.”

Tablo 12: Tiirkge Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Meslek Yasamlarinda

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimina Yer Verip Vermeyecekleri Hakkindaki Gériisleri ve
Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Yararlanmay1 diisiinme 11

Teknoloji ve materyal Teknoloji kullanma 1
Toplam 12

Tema Kodlar f
Formasyon grubu Yararlanmay1 diigiinme 10
Teknoloji ve materyal Teknoloji kullanma 2
Toplam 12

Yukaridaki tablolara baktigimizda 6gretmen adaylarinin meslek yasamlarinda teknoloji
ve materyal kullanmaya olumlu baktiklar1 gériilmektedir. (O10) “Dersin daha kalict ve verimli
olmast adina materyal kullamilmali.” (FO11) “Gelisen teknoloji caginda anlatimi gii¢lendirecek

materyallerden mutlaka yararlanacagim.”
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Tablo 13: Tiirkce Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Alanlarinda Kendilerini
Yeterli Bulup Bulmama Hakkindaki Goriisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Yeterli bulmama 5

Mesleki yeterlilik Yeterli bulma ve kendini gelistirme 4
Yeterli egitimi almama 3

Toplam 12

Tema Kodlar f
Formasyon grubu Yeterli bulmama 5
Mesleki yeterlilik Yeterli bulma ve kendini gelistirme 4
Yeterli egitimi almama 3
Toplam 12

Ogretmen adaylarmin alanlarinda kendilerini yeterli bulup bulmadiklarina dair sorulan
soruda gruplardan gelen cevaplar esit olmustur. Adaylardan besi kendini alan derslerinde yeterli
gérmedigini, dordii kendini yetistirmek icin ¢aba harcadigini, {i¢ii ise lisans doneminde yeterli
egitimi almadigin1 ifade etmislerdir. (FO6) “Tiirkce kendini siirekli yenileyen ve gelistiren bir
dildir. Ne kadar yeterli gérsem de ashnda degilimdir.” (04) “Hayir gerekli egitimi almadigim

diistiniiyorum.”

Tablo 14: Tiirkge Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Yararli Olma Hakkindaki Gériisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Faydali bulma 6

Staj dersleri Faydal fakat yetersiz bulma 3
Faydali bulmama 3

Toplam 12

Tema Kodlar f
Formasyon grubu Faydali bulma 7
Staj dersleri Faydali fakat yetersiz bulma 3
Faydali bulmama 2

Toplam 12

Ogretmen adaylarinin  sorulan soruya verdikleri cevaplardan okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersini genellikle faydali fakat ayn1 zamanda yetersiz bulduklar tespit
edilmistir. (02) “Su egitim-6gretim zamaninda en yararli buldugum uygulama etkinligi. Ciinkii
gercekten ileride ne yapacagim? sorusunu azaltmaktadir.” (FO8) “Okul ortaminda ve egitimde
ne gibi degisiklikler oldugunu tecriibe etmek ve o ortamda bulunmak agisindan yararh
oldugunu  diisiiniiyvorum.” (O11)  “Hayw. Ciinkii tam verimli olarak gegirildigine

inanmiyorum.eger verimli bir sekilde gecirilirse evet.”
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Tablo 15: Tirkge Ogretmen Adaylarinin ve Formasyon Grubu Ogrencilerinin Atandiklar1 Zaman Rehber
Bir Ogretmenle Caligmak Isteme Durumu Hakkindaki Gériisleri ve Frekans Dagilimi

Tema Kodlar f
Danigman 6gretmen Rehber 6gretmenle ¢aligmak isteme 10

Gerektiginde yardim alma 2
Toplam 12

Tema Kodlar f
Formasyon grubu Rehber 6gretmenle ¢aligmak isteme 12

Danisman 6gretmen

Toplam 12

Yukaridaki tablolara bakildiginda elde edilen verilerde, 6gretmen adaylarinin meslege
atandiklar1 zaman onlara yardim edecek, yol gosterecek bir danisman Ogretmenle calismak
istedikleri goriilmektedir. (06) “Evet ciinkii deneyimler olan bir insandan bilgi almak
meslegimiz acisindan bizleri gelistirir.” (FOS5) “Kesinlikle isterim. Birinin tecriibelerinden

faydalanmak meslek hayati agisindan kitaplardan faydalidir.”
Sonug¢ ve Tartisma

Caligmadan elde edilen sonuglara gore 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin olumlu ve iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu bulguyu destekleyen
bazi calismalara rastlanmistir (Cetinkaya, 2009; Terzi ve Tezci, 2007; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Can, 2013; Durmuscelebi, Yildiz ve Saygi, 2017; Engin ve Kog, 2014). Ogretmen
adaylarinin, meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmalar1 istenen bir sonugtur. Bu meslegi

severek ve isteyerek yapan bireylerin basarili olacag: diisiiniilmektedir.

Cinsiyet degiskeni ile ilgili olarak Olgegin meslege baglilik ve meslegi sevme alt
boyutlarinda anlamli farklilik oldugu ve ortalamalara bakildiginda bu farkliligin kiz 6grencilerin
lehine oldugu tespit edilmistir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen calismalara rastlanmistir
(Cetinkaya, 2009; Terzi ve Tezci, 2007; Capa ve Cil, 2000; Pehlivan, 2008; Ustiiner, Demirtas
ve Comert, 2010; Erdem, 2012; Aydin ve Saglam, 2012). Bunlara ek olarak literatiirde
cinsiyetin anlaml farkliik yaratmadigi calismalara da rastlanmistir (Basbay, Unver, Biimen,
2009; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Polat, 2013; Can, 2013). Literatiirde calismanin
sonucundan farklt sonucu olan bir ¢alismaya da rastlanmistir. Eraslan ve Cakict (2011)
Pedagojik Formasyon grubu oOgrencileriyle yaptiklari calisma sonucunda; meslege yonelik
tutumun erkek &grencilerde daha olumlu diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Ogretmenlik
meslegine yonelik olarak kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla daha basarili olmasi; kizlarin
bu meslegi daha fazla Oziimsedigini gostermektedir. Ozellikle toplumumuzda, yerelde
“bayanlara en uygun” meslek olarak nitelendirilen 6gretmenlik meslegi i¢in kiz 6grencilerin

daha yiiksek tutum gelistirmeleri beklenen bir sonugtur.
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Bulgulara gore yas degiskeni agisindan sadece meslege baglilik alt boyutunda anlaml
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Literatiirde benzer bazi ¢alismalarda yas degiskeninin

anlaml bir farklilik yaratmadigi sonucuna ulagilmistir (Erdem, 2012; Can, 2013).

Calismadan elde edilen diger bir sonugta ise lisans son sinif dgrencileri ile Pedagojik
formasyon grubu 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin iyi oldugu
ve gruplar karsilastirildiginda pedagojik formasyon grubu Ogrencilerinin lisans son sif
Ogrencilerine oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiirde bulguyu destekleyen bir
caligmaya rastlanmistir (Polat, 2013). Bu durum lisans &grencilerinin 4 sene boyunca KPSS
stresi ve sorumluluguyla karsi karsiya olmasi gergegiyle agiklanabilir. Olgegin diger alt

boyutlarinda ise herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamistir.

Gorlismeler sonunda elde edilen verilere bakildigi zaman &gretmen adaylarmin
mesleklerine yonelik yaptiklar1 caligmalar arasinda dnce kitap okumanin geldigi goriilmektedir.
Tiirkge 6gretmen adaylariyla formasyon grubu 6grencileri arasinda meslege hazirlik yoniinden
farkliliklar goze carpmaktadir. Tiirkce Ogretmen adaylart KPSS smavinin kaygilarindan
bahsederken formasyon grubu Ogrencileri farkli calismalar yaptiklarimi dile getirmislerdir.
Ogretmen adaylar1 kendi alanlarini en ¢ok anadili egitimini &nemli gordiikleri i¢in diger alanlara
gore onemli bulduklarini ifade etmislerdir. Yine Tiirk¢e 6gretmen adaylari ile formasyon grubu
Ogrencileri arasinda meslegi sevme temasinda Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin formasyon grubuna
gore farkli mesleklere daha fazla ilgi duyduklarini gérmekteyiz. Bu olumsuz tutuma da KPSS

sinav kaygisinin yol agtig1 diisliniilmektedir.

Meslegi secme sebeplerinde ise formasyon &grencilerinin meslegi sevmeleri ve bu
meslegi kendilerine uygun gormeleri kodu ortaya ¢ikarken Tiirkce 6gretmen adaylarinda puanin
bu béliime yetmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Sasmaz Oren, Seving ve Erdogmus’un (2009)
yaptiklar1 galismalarinin bulgular1 bu sonucu destekler niteliktedir. Ogretmen adaylar1 alan
yeterlilikleri konusunda kendilerini genellikle yeterli gordiiklerini dile getirirken ayni zamanda
alanlarinda kendilerini gelistirmeleri gerektigini de ifade etmislerdir. Bu durum adaylara verilen
egitim agisindan olumlu bir gostergedir. Seferoglu’nun (2004) calismasi da bulgularimizi
destekler niteliktedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersini faydali fakat yetersiz
bulduklarini dile getirmiglerdir. Calismanin bu bulgularini destekleyen calismalar da vardir
(Kuzu, Ozbek ve Bindak, 2006). Bu dogrultuda dgretmenlik uygulamasi derslerinin bir y1l degil
en az iki yil boyunca olmast dgretmen adaylarin1 meslek yasamlarina daha iyi hazirlayacaktir.
Ayni zamanda hem uygulama yapilan okul idaresi hem uygulama 6gretmeni hem de 6gretim
elemanmin igbirligi ig¢inde olmasi bu uygulamanin verimini arttiracaktir. Yine Ogretmen

adaylarinin atandiklart okullarda kendi alanlarinda bir danigsman 6gretmen ile calismak
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istedikleri ulasilan sonug¢lardandir. Milli Egitim Bakanligi’nin yiiriirliige giren aday 6gretmen
yetistirme siirecine iligkin son yonergesinde bu dogrultuda kararlar alindigi1 goriilmektedir. Bu
uygulamanin denetimlerin olmasi ve danigman Ogretmenlerin bu konularda bilgilendirilmesi

uygulamanin saglikl ve istikrarli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir.
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Extended Abstract

Teaching, as a field of profession, is one of the fields that is preferred at all times from past to
present and is popular for this reason. The education provided to the teachers, who are a keystone of the
education period, is very important. The experiences that they gain in the schools form the basis of their
success while performing their jobs. "A teacher is one of the keystones of the education system.
Performing many stages like planning the education period, providing the effective use of the proper
methods, techniques, and materials, and evaluating the education period by interacting with the students
depends mainly on the teacher. For this, firstly the teachers should be equipped with adequate knowledge
and skills in their fields. However, only knowledge is not enough to be successful. Attitudes have also a
significant effect” (Cetinkaya, 2009: 299).

The teaching profession and the teachers who are the basis of this study and educate people to
make their presence felt in all fields should be emphasized more sensitively. The special skill fields and
the profession-related attitudes and the perceptions of these individuals, who educate the future of a
country and whose job is all about people, should be examined closely. "Knowing the profession-related
attitudes of the teacher candidates, who will work in the educational organizations in the future will lead
the way in determining the type of education to be provided for them in the prevocational training"
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(Ustiiner, 2006:114). According to Basbay, Unver, and Biimen (2009), the fact that the teachers develop
positive attitudes towards this profession is among the important aims of the teacher training programs.
Because, as Giirbiiz and Kisoglu (2007) have stated, the positive attitude developed towards the
profession is an important determinant of the success in that field. Performing education successfully and
training individuals who display proper behaviors are possible with training the teacher candidates who
are well-educated, love their profession and know its most delicate parts. This has made the teachers the
most important components of the education system. For this reason, the teachers should have positive
attitudes towards their profession besides qualifications.

Aim

The aim of the present study was to determine the attitudes of the fourth-year teacher candidates
attending the faculty of education and the pedagogical formation students towards the teaching profession
and examine the correlation between these attitudes and some variables (age, gender, department etc.).
For this purpose, the level of the attitudes of the undergraduate fourth-year teacher candidates and the

pedagogical formation students towards the profession of teaching and whether or not they differ
according to the variables like age, department, and gender were examined.

Method

This study was performed in the mixed-research model using the qualitative and quantitative
data collection techniques together. The mixed method research is a research approach including the use
of the different research designs including the philosophical hypothesis and the theoretical frameworks,
the collection of the qualitative and quantitative data and the integration of these two data types. The
quantitative dimension of the study was performed in the survey model in order to determine the attitudes
of the undergraduate fourth-year teacher candidates and the pedagogical formation students towards the
teaching profession and to examine the correlation between these attitudes and some variables (age,
gender etc.). In the qualitative dimension of the study, the case study design was used. In the study, the
semi-structured interview form was used as the data collection tool. An interview is a communication
process performed verbally between two people at least. An interview may also be described as the data
collection from the related people regarding the answers being sought. The data obtained from the
interviews were analyzed with the content analysis method. The Turkish teacher candidates were coded
with "O" and the formation students were coded with "FO".

The Study Group

The study group, for the qualitative part of the study, consisted of randomly selected 46 4"-
yearstudents receiving education in the Turkish Education Department of Kafkas University Faculty of
Education in the 2015-2016 education year and randomly selected 58 students, who had pedagogical
formation education in Kafkas University Education Faculty in the 2015-2016 education year. The study
group in the qualitative dimension of the studyconsisted of 24 students randomly selected among these
students.Of these students, 12 were undergraduatestudentsand 12 were pedagogical formation students.
The gender distribution of the students was equal.

Results
The Results Related to Quantitative Data

In the light of all the results, it may be asserted that the teacher candidates have positive attitudes
with a good level towards the teaching profession. It was determined that there was a significant
difference in the professional commitment and loving the profession subscales of this scale and this
difference was in favor of the female students. On the other hand, it was determined that the attitudes of
the teacher candidates towards the teaching profession did not show any significant difference in terms of
the age variable. It was observed that there was a significant difference in only the professional
commitment subscalein terms of the variable of education type and when the order averages and median
values were examined, it was observed that the difference was in favor of the students in the pedagogical
formation group.

The Results Related to Qualitative Research Design

When the data obtained were examined, reading book was the main activity performed towards
the profession by the both groups. The Turkish teaching candidates stated that the KPSS (public
personnel selection examination) exam was the majorbarrier in their studies on the profession The
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pedagogical formation students stated that they performed field research and followed the current
information besides reading book. It was determined that the Turkish teaching candidates and the
pedagogical formation students answered the question asked to find out whether or not they thought of
their field as more important than the other fields in the way that their departments were important in
terms of the mother tongue education of the both groups. On the other hand, it was determined that the
Turkish teaching students had a higher tendency to be interested in different professions, compared to the
pedagogical formation students.

Also, when the teacher candidates were asked about the reasons why they prefer this profession,
the pedagogical formation students told that they loved this profession and they considered it suitable for
themselves and the Turkish teaching students mostly told that they came to this department since their
scores were sufficient for this department. In addition, we observed that both groups stated that only the
graduates of this field should perform the teaching profession.

The teacher candidates were asked about whether or not their profession was respected as it
should be and a high level of negative statements were determined in their answers. It was observed that
the teacher candidates thought positively about using the technology and materials in their professional
lives.

The answers of the teacher candidates to the question of whether or not they considered
themselves competent in their field from the groups were equal. Five of the candidates stated that they did
not consider themselves competent in the lessons of the field, four of them stated that they tried to
improve themselves, and three of them stated that they did not receive the adequate education in the
undergraduate period.

It was determined from the answers of the teacher candidates to the question that they thought
that the school experience and teaching practice course was generally useful but also insufficient. (02)

In the data obtained, it was observed that the teacher candidates wanted to work with an advisor
who would help and guide them when they were assigned as a teacher.
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